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LETTERA
AGLI STAKEHOLDER

“

Cari lettori,

in continuità con la prima rendicontazione, prosegue il nostro percorso di crescita

sostenibile, proponendovi il secondo Bilancio di sostenibilità di Socage. Con questo

documento intendiamo confermare le nostre iniziative di espansione e di

consolidamento del marchio Socage, in Italia e all’estero, come sinonimo di qualità

ed affidabilità, affiancando la nuova strategia aziendale in chiave ESG

(Environment, Social e Governance).

Per noi di Socage continua a crescere l’impegno verso la sostenibilità, alla quale

dedichiamo sempre più importanza, tanto da poter affermare che è ormai una

prerogativa irrinunciabile nella strategia di sviluppo della nostra impresa, elemento

di creazione di valore e leva competitiva di differenziazione sul mercato.

Il nostro Bilancio di sostenibilità vuole fornire una rappresentazione dell’attività e

dei valori dell’impresa e rendicontarne le politiche e le attività promosse nel corso

del 2023, garantendo trasparenza nei confronti di tutti i portatori d’interesse.

Crediamo che la combinazione di tutti questi elementi ci permetterà di continuare

a creare prodotti di eccellenza da portare nel contesto italiano ed internazionale,

rispettando il più possibile l’ambiente e la sicurezza di chi utilizza i nostri prodotti,

valorizzando, quindi, le persone e il tessuto economico locale.

Buona lettura.

Amministratore Unico Socage
FIORENZO FLISI
CEO Socage
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LETTER TO STAKEHOLDERS

Fiorenzo Flisi

“



Dear Readers,

in continuity with the first reporting, we continue our path of sustainable growth by

offering you Socage's second Sustainability Report. With this document, we intend to

confirm our initiatives to expand and consolidate the Socage brand, in Italy and

abroad, as a synonym for quality and reliability, flanking the new corporate strategy

in terms of ESG (Environment, Social and Governance).

For us at Socage, our commitment to sustainability continues to grow, to which we

are devoting more and more importance, so much so that we can say that it is now

an indispensable prerogative in our company's development strategy, an element of

value creation and a competitive lever of market differentiation.

Our Sustainability Report aims to provide a representation of the company's

activities and values and report on its policies and activities promoted during 2023,

ensuring transparency to all stakeholders.

We believe that the combination of all these elements will allow us to continue to

create products of excellence to be brought into the Italian and international

context, respecting as much as possible the environment and the safety of those

who use our products, thus enhancing the people and the local economic fabric.
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"The company's commitment to technological innovation is ensured through the

development of cutting-edge products, a diverse range of aerial platforms and the

integration of Italian design principles."

“SOCAGE ASSICURA UNA COSTANTE INNOVAZIONE

TECNOLOGICA ATTRAVERSO PRODOTTI SEMPRE

ALL’AVANGUARDIA, AMPIA GAMMA DI PIATTAFORME

AEREE E DESIGN ITALIANO.”

Sustainability Report 2023

Fiorenzo Flisi



In the course of 2023, Socage undertook its inaugural dual materiality analysis, as an initial step

towards future alignment with the disclosure requirements set forth in the European Corporate

Sustainability Reporting Directive (CSRD) and related European Reporting Standards (ESRS) issued

by delegated acts of the European Commission. The aforementioned action reflects Socage's

commitment to prepare for future regulatory developments in sustainability, thus demonstrating

proactivity in adhering to evolving regulations.

Respect for the principles of environmental, social and governance sustainability, together with the

values of loyalty, seriousness, honesty, competence and transparency emphasised in the Socage

Code of Ethics, represent essential elements for the creation of value in the short, medium and long

term, both within the company and in relations with external stakeholders. Consequently, Socage is

dedicated to incorporating the tenets set forth in its sustainability policies into all aspects of its

operations, including its activities, business practices, products, and interactions with various

stakeholder groups.

STRATEGIA DI SOSTENIBILITÀ

Nel corso del 2023, Socage ha condotto la sua prima analisi di doppia

materialità, come esercizio preliminare in ottica di futuro allineamento

con i requisiti di disclosure previsti nell’ambito della Direttiva Europea

sulla Rendicontazione di Sostenibilità Aziendale (CSRD) e i relativi

standard europei di reportistica (ESRS) emessi con atti delegati dalla

Commissione Europea. L’azione intrapresa rispecchia l’impegno

profuso da Socage nel prepararsi ai futuri sviluppi regolamentari in

materia di sostenibilità, dimostrando in tal modo proattività

nell’aderire alle normative in evoluzione.

Il rispetto dei principi di sostenibilità ambientale, sociale e di

governance, insieme ai valori di lealtà, serietà, onestà, competenza e

trasparenza sottolineati nel Codice Etico di Socage, rappresentano

elementi essenziali per la creazione di valore nel breve, medio e lungo

termine, sia all’interno dell’azienda che nei rapporti con gli

stakeholder esterni. Socage si impegna pertanto ad integrare quanto

definito nell’ambito delle proprie policy in materia di sostenibilità

all’interno delle relative attività, delle pratiche commerciali, dei

prodotti e relazioni con le diverse categorie di stakeholder.
La sostenibilità è ormai un tema predominante per Socage: l’azienda

si sta strutturando per adeguarsi al contesto in cui opera, al modello

di business e al territorio in cui si colloca. Nel processo che va dalla

definizione della strategia di sostenibilità fino alla misurazione e

rappresentazione dei risultati raggiunti, ruolo centrale assume

l’individuazione dei temi materiali con la particolare declinazione

definita doppia materialità (c.d. double materiality).

The concept of sustainability has become a central tenet of Socage's operational framework. The

company is undergoing a process of structural adaptation to align itself with the contextual

environment in which it operates, its business model, and the geographical area in which it is

situated. In the process of defining a sustainability strategy and measuring and representing the

results achieved, a central role is played by identifying material issues with a particular declination

defined as double materiality.

La matrice di doppia materialità

SUSTAINABILITY STRATEGY

The dual materiality matrix

3 Bilancio di Sostenibilità 2023



Gli standard di riferimento europei che l’EFRAG sta predisponendo in

ossequio a quanto definito dalla direttiva 2022/2464 (c.d. CSRD)

prevedono un approccio di doppia materialità.

Intendendo la materialità (nella traduzione italiana “rilevanza”) come il

criterio per l’inserimento di informazioni specifiche nei bilanci di

sostenibilità, la stessa va declinata sia nella prospettiva della così

detta Impact materiality (Rilevanza d’impatto con approccio inside-

out), sia della Financial materiality (Rilevanza finanziaria con

approccio outside-in), nonché dalla combinazione delle due.

L’ESRS1 definisce una questione di sostenibilità rilevante dal punto di

vista dell’impatto quando riguarda impatti negativi o positivi effettivi o

potenziali sulle persone e sull’ambiente a breve, medio o lungo

periodo. L’impact materiality segue l’approccio inside-out, cioè

considera gli impatti che l’organizzazione ha verso l’ambiente esterno.

Gli impatti comprendono sia quelli connessi alle operazioni proprie

dell’impresa, sia alla catena del valore a monte e a valle, anche

attraverso i suoi prodotti e servizi e i suoi rapporti commerciali.

Nel contesto della rilevanza d’impatto gli effetti sulle persone e

sull’ambiente riguardano tutte le questioni ESG.

ESRS1 defines a sustainability issue as impact materiality when the subject matter concerns

actual or potential negative or positive impacts on people and the environment in the short,

medium or long term. The concept of impact materiality is predicated on an inside-out approach,

whereby the focus is on the impacts that an organisation exerts on its external environment. The

term "impacts" encompasses both the effects of the company's own operations and those of its

upstream and downstream value chain, including its products and services, as well as its

business relationships. In the context of impact relevance, impacts on people and the

environment encompass all ESG issues.

The European reference standards that EFRAG is preparing in accordance with the provisions of

Directive 2022/2464 (CSRD) adopt a dual materiality approach. The concept of materiality, as it

pertains to sustainability reporting in Italian, can be understood as a criterion for the inclusion of

specific information. This understanding is based on two distinct perspectives: impact materiality,

which focuses on the relevance of information from an impact perspective, and financial

materiality, which emphasizes the relevance of information from a financial standpoint.

Additionally, there is a combination of these two perspectives.

Il concetto di Materialità nella Direttiva
Europea 2022/2464 (CSRD)

Materialità d’impatto negli ESRS

The Concept of Materiality in the European Directive
2022/2464 (CSRD)

Impact materiality in ESRS
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Una questione di sostenibilità è rilevante da un punto di vista

finanziario se comporta, o si può ritenere che comporti, effetti

finanziari rilevanti sull’impresa. La rilevanza finanziaria va vista come

un ampliamento dell’ambito di rilevanza utilizzato per determinare le

informazioni che dovrebbero essere incluse nei bilanci dell’impresa.

La financial materiality segue un approccio c.d. outside-in, misurando

quali questioni ambientali e sociali possono avere un impatto

finanziario sull’organizzazione. Con la rilevanza finanziaria si vanno

ad individuare le informazioni rilevanti per i principali stakeholder che

possono influenzare le decisioni che riguardano l’azienda.

Una questione di sostenibilità è rilevante dal punto di vista finanziario

nel momento in cui generi rischi od opportunità che hanno, o di cui si

può ragionevolmente prevedere, che abbiano un’influenza rilevante

sullo sviluppo dell’impresa, sulla sua situazione patrimoniale e

finanziaria, sul risultato economico, sui flussi finanziari, sull’accesso ai

finanziamenti o sul costo del capitale a breve, medio o lungo termine.

La rilevanza finanziaria

Financial Materiality

L’analisi di doppia materialità rappresenta l’output finale di un

complesso processo di assessment (valutazione) di tutte le questioni

ESG che l’impresa identifica come rilevanti e pertanto da rendicontare

nella propria dichiarazione di sostenibilità.

Per facilitare il processo di implementazione e l’assessment della

materialità secondo quanto indicato dai principi ESRS, l’EFRAG ha

pubblicato, in data 25 ottobre 2023, un documento in bozza dal titolo

“implementation guidance for the materiality assesment “, nel quale

vengono forniti suggerimenti su come condurre l’analisi di materialità.

Va considerato che i principi ESRS non impongono una specifica

modalità di gestione del processo di valutazione della rilevanza

(materialità), perché ogni impresa ha delle peculiarità legate

all’attività economica svolta, l’ubicazione, la catena del valore a monte

e a valle, e altre caratteristiche che difficilmente permettono una

standardizzazione del processo di valutazione della materialità.

The dual materiality analysis represents the culmination of a comprehensive assessment

(evaluation) process of all ESG issues identified by the company as relevant and therefore to be

reported in its sustainability statement.

In order to facilitate the implementation process and the materiality assessment in accordance with

the ESRS principles, EFRAG published on 25 October 2023 a draft document entitled "Implementation

Guidance for the Materiality Assessment". This document provides suggestions on how to conduct

the materiality analysis.

It should be noted that the ESRS principles do not prescribe a uniform approach to the materiality

assessment process. Each company possesses distinctive characteristics, including those related

to its economic activity, geographical location, upstream and downstream value chain, and other

factors. These inherent differences make it challenging to establish a standardised materiality

assessment process.

In order to facilitate the implementation process and the materiality assessment in accordance with

the ESRS principles, EFRAG published on 25 October 2023 a draft document entitled 'Implementation

Guidance for the Materiality Assessment'. This document provides suggestions on how to conduct

the materiality analysis.

It should be noted that the ESRS principles do not prescribe a uniform approach to the materiality

assessment process. Each company possesses distinctive characteristics, including those related

to its economic activity, geographical location, upstream and downstream value chain, and other

factors. These inherent differences make it challenging to establish a standardised materiality

assessment process.

L’assessment di materialità e la matrice di
doppia materialità
The materiality assessment and the dual materiality matrix

A sustainability issue is considered financially material if it has, or is likely to have, a significant

financial impact on the company. The concept of financial materiality can be considered an

extension of the materiality threshold used to determine the information that should be included in

a company's financial statements.

The concept of financial materiality is based on an outside-in approach, whereby the objective is to

ascertain which environmental and social issues have the potential to exert a financial impact on

the organisation. The concept of financial materiality identifies information that is relevant to key

stakeholders and can influence decisions affecting the company.

A sustainability issue is deemed relevant from a financial standpoint when it gives rise to risks or

opportunities that have, or can reasonably be expected to have, a significant influence on the

company's development, financial position, results of operations, cash flows, access to finance or

cost of capital in the short, medium or long term.
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La guida EFRAG suggerisce di condurre l’analisi seguendo tre fasi:

Prima Fase: ANALISI DEL CONTESTO

Seconda Fase: STAKEHOLDER ENGAGEMENT, ANALISI DI MATERIALITÀ E DI IMPATTO, OBIETTIVI

Terza Fase: REPORTING

Lo scopo è comprendere il contesto; l’impresa provvede a delineare una panoramica delle proprie attività e dei
rapporti commerciali, del contesto in cui questi si svolgono e l’individuazione dei principali stakeholder
interessati. Il risultato di questa panoramica darà all’impresa gli input chiave necessari per individuare gli impatti,
i rischi e le opportunità da considerare nel report di sostenibilità.

FIRST PHASE: CONTEXT ANALYSIS. The objective of this initial phase is to gain an understanding of the context in which the enterprise operates. This will entail a
comprehensive overview of the enterprise's activities and business relationships, an examination of the context in which these take place, and the identification
of key stakeholders. The outcome of this preliminary investigation will furnish the company with the essential data required to identify and assess the impacts,
risks and opportunities to be addressed in the sustainability report.

Lo scopo è identificare gli impatti, i rischi e le opportunità attuali o potenziali legati alle questioni di sostenibilità;
in questa fase, l’impresa identifica un elenco degli impatti rilevanti, dei rischi e delle opportunità relative ai fattori
ESG considerando sia le proprie attività che le operazioni a monte e valle della catena del valore.
Si intende, inoltre, valutare e determinare gli impatti rilevanti, i rischi e le opportunità relativi a questioni di
sostenibilità; in questa fase termina il processo di valutazione della materialità con l’individuazione degli obiettivi
aziendali analizzati in base all’ambito ESG, alle tempistiche ed con riferimento al loro status.

Lo scopo è rappresentare il risultato finale di tutto il processo che ha come conclusione la dichiarazione di
sostenibilità, il Report di Sostenibilità.

THIRD PHASE: REPORTING. Its purpose is to present the final outcome of the entire process, which culminates in the sustainability statement and the Sustainability
Report.

PHASE TWO: STAKEHOLDER ENGAGEMENT, MATERIALITY AND IMPACT ANALYSIS. The aim is to identify current or potential impacts, risks and opportunities related
to sustainability issues; in this phase, the company identifies a list of relevant impacts, risks and opportunities related to ESG factors considering both its own
activities and operations up and down the value chain.It also assesses and determines the relevant impacts, risks and opportunities related to sustainability
issues; in this phase, the materiality assessment process ends with the identification of corporate objectives analysed according to ESG scope, timing and status.

p. 48

p. 38

p. 8

Il presente Bilancio di sostenibilità, rappresentato nelle tre fasi sopra citate,  fa riferimento a Socage S.r.l., la quale, pur coordinando un gruppo
di società partecipate, ancora oggi rileva in misura più significativa sia in termini qualitativi che quantitativi all’interno del gruppo. 
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ANALISI DEL CONTESTO

CONTEXT ANALYSIS



SORBARA

SEDI SOCAGE S.R.L.

CARPI

BORETTO

Via della chimica 23, 41012

Carpi (MO)

Via D. Marchesi 2/B, 42022

Boretto (RE)

Strada Statale 12, nr. 10, 41030

Sorbara di Bomporto (MO)

HEADQUARTERS SOCAGE S.R.L.
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1974

1981

1987

SO.CA.GE, “Società di Carpenteria Generale”

nasce nel 1974 come azienda specializzata nella

produzione e realizzazione di particolari metallici.

Nel 1987 prende vita il gruppo SO.CA.GE-FASSI

(terzo produttore mondiale di Gru Idrauliche

per autocarro) con il progetto ambizioso di

formare il primo gruppo italiano specializzato

in attrezzature per il lavoro in altezza.

In 1987, the SO.CA.GE-FASSI group (the world's third largest manufacturer

of truck-mounted hydraulic cranes) was founded with the ambitious

project of forming the first Italian group specialising in equipment for

high-rise work.

SO.CA.GE, ‘Società di Carpenteria Generale’ was founded in 1974

as a company specialising in the production and manufacture

of metal parts.

Nel 1981 l’azienda si specializza nella realizzazione

di piattaforme per il lavoro aereo e grazie

all’innovativa linea a braccio articolato si afferma

rapidamente come Leader nel mercato italiano.

In 1981 the company started specialising in the manufacture of aerial

work platforms and, thanks to its innovative articulated boom line ,

quickly established itself as a leader in the Italian market.

LA NOSTRA STORIA
OUR HISTORY
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2009

2012

2016

Nonostante il difficile periodo di mercato, l’azienda

continua ad investire in corsi di aggiornamento e investe

500.000 euro per l’adozione di nuovi software di grafica e

progettazione che consentono al personale tecnico di

eseguire analisi dello stress sui singoli componenti prima

della produzione. Pertanto, i materiali utilizzati sono

ottimizzati, ed il risultato è una maggiore performance

dell’intera piattaforma.

Despite the difficult market period, the company continues to invest in refresher

courses and spends 500'000€ on new graphics and design software that allows

technical staff to perform stress analyses on individual components before

production. Therefore, the materials used are optimised and the result is a higher

performance of the entire platform.

Grazie al know-how tecnico ed industriale apportato da

FASSI S.p.A., SO.CA.GE cresce di anno in anno. Agosto

2009 è il momento della svolta: Socage viene rilevata da

Fiorenzo Flisi e Maurizio Piantoni, due imprenditori con

pluriennale esperienza nel settore delle piattaforme

aeree, che decidono di accelerare lo sviluppo aziendale

puntando sulla ricerca e sviluppo. Vengono effettuati

importanti investimenti in tecnologia finalizzati ad offrire

al mercato prodotti con prestazioni al di sopra di quanto

offerto dalle aziende concorrenti fino a quel momento.

Il 22 dicembre 2016 Socage acquista lo stabilimento

produttivo della società Manotti S.r.l. a Boretto (RE). In

questa nuova sede vengono installati macchinari di

ultima generazione per la produzione di carpenteria

riferita a tutti i componenti delle piattaforme aeree. Con

questa acquisizione, Socage ha creato oltre 100 posti di

lavoro, assicurandosi la quasi completa autonomia

produttiva.

On 22 December 2016 Socage acquired the production facility of Manotti S.r.l. in

Boretto (RE). In this new location , state-of-the-art machinery is installed for the

production of carpentry related to all aerial platform components. With this

acquisition, Socage has generated more than 100 workplaces, ensuring almost

complete production autonomy.

Thanks to the technical and industrial know-how brought by FASSI S.p.A., SO.CA.GE

grows year by year. August 2009 is the turning point: Socage is taken over by

Fiorenzo Flisi and Maurizio Piantoni, two entrepreneurs with many years of

experience in the aerial platform sector, who decide to accelerate the company's

development by focusing on research and development. Major investments are

made in technology aimed at offering the market products with performance

above that offered by competing companies up to that time.
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2020

2023

Dopo oltre quattro decenni di specializzazione in

piattaforme aeree, Socage compie un ulteriore passo

avanti con l’apertura del nuovo stabilimento di Carpi, che

diventa la sede principale, con infrastrutture che

permettono di perseguire l’obiettivo della ricerca e

dell’innovazione tecnologica al fine di offrire i modelli più

leggeri, più efficienti e impegnati nel rispetto degli

standard di sicurezza ed emissioni.

After more than four decades of specialising in aerial platforms, Socage takes a

further step forward with the opening of the new Carpi plant, which becomes the

company's headquarters, with infrastructures that allow it to pursue the goal of

research and technological innovation in order to offer the lightest, most efficient

and committed models in compliance with safety and emission standards.

Ad oltre cinquant’anni dalla nascita, la piattaforma aerea

è, tutt’oggi, il mezzo più utilizzato al mondo per lavorare in

quota e chiunque si trovi a dover eseguire il proprio lavoro,

in qualsiasi situazione e su qualsiasi superficie, ha a

disposizione oggi un’ampia scelta di mezzi idonei, sicuri e

performanti. Il business di Socage è in costante evoluzione

e riscontra risultati positivi con aumenti di fatturato in tutti

i Paesi coinvolti dalla sua attività.

Socage continua ad investire e ad ampliarsi: è in corso a
partire dal 2023 un nuovo progetto di espansione,
attraverso l’acquisto e la ristrutturazione del nuovo sito
produttivo di Casalmaggiore, che sarà operativo a fine
2024 - inizio 2025, e la conseguente opera di
riqualificazione ambientale, sociale e urbana del sito e
della zona adiacente. 

More than fifty years after its inception, the aerial platform is, to this day, the most

widely used means of working at height in the world, and anyone who needs to

carry out their work, in any situation and on any surface, now has a wide choice of

suitable, safe and high-performance means available. Socage's business is

constantly evolving and experiencing positive results with increases in sales in all

the countries involved in its activity.

Socage continues to invest and expand: a new expansion project is underway

starting in 2023, through the purchase and renovation of a new production site in

Casalmaggiore, which will be operational at the end of 2024-beginning of 2025, and

the consequent environmental, social, and urban redevelopment of the site and the

adjacent area.



Service, post vendita e ricambi
su prodotti Socage

Service, after-sales and spare parts
on Socage products

Fabbricazione di macchine, attrezzature e
dispositivi per il trasporto e il sollevamento di

carichi e persone

Manufacture of machinery, equipment and devices
for transporting and lifting loads and persons

Vendita di piattaforme aeree

Sale of aerial platforms

Vendita, riparazione e noleggio piattaforme
su camion, semoventi su ruote

Sale, repair and hire of truck-mounted, self-
propelled wheeled platforms

Produzione e commercio
piattaforme semoventi 'ragni'

Production and trade of self-
propelled ‘spider’ platforms

Produzione di impianti di betonaggio
mobili, miscelatori gravimetrici,
espanditori di inerte  montati su

autocarro, tramogge agitatrici mobili e
casseforme.

Manufacture of mobile concrete plants,
gravimetric mixers, truck-mounted

aggregate expanders, mobile agitators and
formwork.

Vendita di piattaforme aeree nuove e
usate e di gru idrauliche

Sale of new and used aerial platforms and
hydraulic cranes

Fabbricazione di piattaforme
aeree

Manufacture of aerial
platforms
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Linen Hall 162-168 Regent Street
Room 252-254, London, United
Kingdom, W1B 5TB

SOCAGE UK LTD

Headquarters TOULOUSE
Zone Artisanale Le Parc 82170 Canals – France

Av. Vitória Rossi Martini, 1120 -
Comercial Vitoria Martini,
Indaiatuba - SP, 13347-613, Brasile

Angle Rue de Kasserine et Jendouba
lot N°47A et 47B Z.I Mghira 3
Fouchana, 2082 Ben Arous

Polígono Industrial El Oliveral, C/J,
18, 46190, Valencia, Spagna

SOCAGE NACELLE SARL

SOCAGE DO BRASIL LTDA
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VALORI

Salute e sicurezza

Socage ha scelto di predisporre sistemi volti ad individuare, evitare ed

affrontare potenziali rischi, garantendo un ambiente di lavoro sicuro e

salubre e preoccupandosi di predisporre specifiche misure per ridurre

e prevenire incidenti e gravi danni alla salute dei lavoratori.

Socage has elected to implement a series of systems designed to identify, circumvent and address

potential risks, thereby ensuring a secure and hygienic working environment and implementing

targeted measures to reduce and prevent accidents and significant harm to workers' health.

Efficientamento energetico e sensibilità
ambientale

Autonomia produttiva

Relativamente alla questione ambientale, Socage ha investito in

soluzioni innovative che rendono il processo produttivo sempre più

sostenibile, e proprio per questo, ha adottato delle misure di

efficientamento delle emissioni e di recupero dell’energia elettrica.

Al fine di diminuire i rifiuti generati dall’attività, è stata messa in atto

una strategia di ottimizzazione dei materiali utilizzati per il

confezionamento di alcune parti dei prodotti venduti.

With regard to the environmental issue, Socage has invested in innovative solutions that make

the production process increasingly sustainable.

In order to reduce the waste generated by the business, a strategy has been put in place to

optimise the materials used for packaging certain parts of the products sold.

L’autonomia interna dell’intera filiera del prodotto distingue Socage

rispetto alla concorrenza. L’idea iniziale di Socage, risalente a quando

è stato intrapreso il progetto, consisteva proprio nel raggiungere

questo obiettivo di autonomia produttiva, dalla ricerca e sviluppo, sino

alla commercializzazione del prodotto. Oggi questa visione si è

trasformata in una realtà industriale di successo internazionale. I

prodotti che l’azienda offre vengono tutti studiati e progettati

internamente. Socage collabora con partners e fornitori di eccellenza

per disporre delle migliori tecnologie e offre una scrupolosa attenzione

ai dettagli e alle singole esigenze dei propri clienti. La

personalizzazione e la capacità di voler conoscere a fondo le

necessità della clientela sono, infatti, la chiave del successo aziendale

che permette di aprire la sua prospettiva anche a livello

internazionale.

The internal autonomy of the entire product chain sets Socage apart from the

competition. Socage's initial idea, dating back to when the project was undertaken,

was precisely to achieve this goal of production autonomy, from research and

development to product marketing. Today, this vision has been transformed into an

internationally successful industrial reality. The products the company offers are all

studied and designed in-house. Socage collaborates with partners and suppliers of

excellence to dispose of the best technologies and offers scrupulous attention to

detail and the individual needs of its customers. In fact, customisation and the ability to

fully understand customers' needs are the key to the company's success, allowing it to

open up its perspective also at an international level.

VALUES

Health and Safety

Energy efficiency and environmental awareness

Production Autonomy
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IL BUSINESS SOCAGE

L’azienda vanta una storia di più di quarant’anni e

conseguentemente ha acquisito un’esperienza sul campo che le

ha consentito di essere altamente specializzata e

all’avanguardia nel settore.

Socage svolge la propria attività principalmente nel settore

tecnico-produttivo, industriale e commerciale: l’attività di

costruzione costituisce l’attività prevalente dell’impresa, la quale

si occupa anche di riparare, noleggiare e commercializzare

attrezzature per lavori aerei, nonché della costruzione di

macchinari industriali di sollevamento e trasporto, oltre alla

costruzione di carpenteria metallica. Socage, inoltre, si occupa

anche di noleggio di automezzi con piattaforme per lavoro aereo,

e della costruzione e riparazione di attrezzature per lavori aerei,

con allestimento su autoveicoli solo per quanto riguarda la parte

attinente alla carrozzeria.

In tal modo, Socage ha potuto accrescere il proprio valore e la

propria credibilità nei confronti dei vari partners commerciali e

degli azionisti. Socage considera fondamentale il raggiungimento

di un elevato livello di competenza in ambito produttivo, tecnico,

di servizio, e formativo.

I prodotti realizzati, di qualità e tecnologicamente avanzati, sono

il risultato della raffinata tecnica di lavorazione, elemento

distintivo sul mercato in quanto le piattaforme Socage sono

performanti, affidabili e semplici da usare. Socage ha saputo

dimostrare di sapersi innovare costantemente nel tempo,

facendo tesoro dell’esperienza e delle competenze acquisite.

The company has a history of more than forty years and consequently has acquired field

experience that has enabled it to be highly specialized and at the forefront of the industry.

Socage conducts its business mainly in the technical-production, industrial and commercial sectors:

construction activity constitutes the company's main activity, which is also involved in repairing,

renting and marketing equipment for aerial work, as well as the construction of industrial lifting and

transport machinery, in addition to the construction of metal carpentry. In addition, Socage is also

engaged in the rental of vehicles with platforms for aerial work, and the construction and repair of

equipment for aerial work, with outfitting on motor vehicles only as far as the part pertaining to the

bodywork is concerned.

In this way, Socage has been able to increase its value and credibility with its various business

partners and shareholders. Socage considers it essential to achieve a high level of competence in

production, technical, service, and training.

The quality and technologically advanced products manufactured are the result of refined

processing techniques, a distinctive element in the market as Socage platforms are high-

performing, reliable, and easy to use. Socage has been able to prove its ability to constantly

innovate over time, building on the experience and expertise it has acquired.

SOCAGE BUSINESS
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Piattaforme Aeree > 3,5 T (Gamma media e
alta)

Piattaforme Aeree Pick Up

Pick up with basket lift

Pick Up Aerial Platforms

PRODOTTI

Piattaforme aeree < 3,5T (Serie Speed)

Piattaforme Aeree Van

Grazie alla nostra esperienza nel settore, Socage è una delle aziende

più apprezzate per la fabbricazione e la vendita di piattaforme aeree

montate su camion. Tutti i modelli appartenenti alla gamma SPEED

incorporano di serie la stabilizzazione automatica e la chiusura

automatica della parte aerea, anche dal cesto.

Socage progetta furgoni con cesto elevatore concepiti ah hoc per il

cliente finale. Questi modelli sono progettati per consentire un’ampia

area di lavoro senza limitazioni, con la massima portata nel cesto.Socage offre piattaforme articolate e telescopiche di media ed

elevata altezza per veicoli da 3,5 tonnellate in su. Questi camion con

cestelli elevatori raggiungono i 100m, e sono piattaforme dalle

prestazioni eccellenti.

Socage è un punto di riferimento nel mercato europeo delle

piattaforme aeree su pick-up, grazie al comfort e alla mobilità delle

piattaforme.

The Socage range of medium and high-height articulated and telescopic platforms for vehicles

from 3.5 tonnes upwards represents an excellent choice for customers requiring lifting solutions.

These trucks with lifting baskets reach up to 100m and are excellent performance platforms.

Thanks to our extensive experience in the industry, Socage is one of the most respected

companies for the manufacture and sale of truck-mounted aerial platforms. All models in the

SPEED range are equipped with automatic stabilisation and automatic closing of the aerial

part, including from the basket, as standard.

PRODUCTS

Aerial platforms <3,5T (Speed Series)

Van Aerial Platforms

Socage, an industry specialist, offers a wide range of <3.5TN baskets. Thanks to its experience in

the industry, it is one of the most popular companies for the manufacture and sale of truck-

mounted aerial platforms.

Socage is a benchmark in the European pick-up aerial platform market, thanks to the comfort

and mobility of its platforms.
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Piattaforme Aeree Ragno
Spider Aerial Platforms

Socage offre piattaforme aeree cingolate di alta qualità e di piccole

dimensioni, perfette per i luoghi di difficile accesso. Si tratti di

piattaforme sostenibili a basso impatto, elemento essenziale per molti

lavori in spazi chiusi.

Socage offers high quality, small tracked aerial work platforms that are perfect for hard to reach

areas. These are durable, low impact platforms that are essential for many confined space

applications.
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Anche nel corso del 2023, presso gli stabilimenti operativi e la sede

legale di Carpi, l'azienda continua a condurre numerose attività di

innovazione finalizzate alla progettazione e alla prototipazione di

soluzioni altamente innovative nel settore delle piattaforme aeree.

In primo luogo, Socage lavora sull’innovazione tecnologica mirata allo

studio, alla progettazione, allo sviluppo e alla prototipazione di nuove

soluzioni nel settore delle piattaforme aeree: questi sforzi hanno

permesso di esplorare nuove tecnologie e approcci che migliorano

l'efficienza, la sicurezza e la funzionalità delle sue piattaforme.

In secondo luogo, si lavora per la progettazione e lo sviluppo di nuovi

sistemi di gestione e relative integrazioni informatiche. In particolare,

ha sviluppato:

Il sistema intranet avanzato "Socage 360°", che offre una visione

integrata e completa delle operazioni aziendali, migliorando la

comunicazione e la collaborazione interna.

Il sistema di gestione "My Socage", che consente una gestione più

efficiente delle risorse e dei processi aziendali, offrendo

funzionalità avanzate per il monitoraggio e la gestione delle

attività.

Socage Designer, uno strumento innovativo per la progettazione

che facilita lo sviluppo di nuove soluzioni personalizzate per i suoi

clienti.

Questi progetti rappresentano l'impegno continuo dell'azienda verso

l'innovazione e il miglioramento, posizionandola all'avanguardia nel

settore delle piattaforme aeree.

The company continues to conduct numerous innovation activities at its operating plants and headquarters in

Carpi in 2023, aimed at designing and prototyping highly innovative solutions in the aerial platform sector.

Firstly, Socage works on technological innovation aimed at the study, design, development and prototyping of new

solutions in the aerial platform sector: these efforts have allowed it to explore new technologies and approaches

that improve the efficiency, safety and functionality of its platforms.

Secondly, it works on the design and development of new management systems and related IT integrations. In

particular, it has developed:

- ‘Socage 360°’ advanced intranet system, which offers an integrated and comprehensive view of company

operations, improving internal communication and collaboration.

- The ‘My Socage’ management system, which allows more efficient management of company resources and

processes, offering advanced functions for monitoring and managing activities.

- Socage Designer, an innovative design tool that facilitates the development of new customised solutions for its

customers.

These projects represent the company's ongoing commitment to innovation and improvement, positioning it at the

forefront of the aerial platform industry.
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Socage world

20

Socage vuole essere presente a livello internazionale per conoscere a

fondo le esigenze dei potenziali clienti e soddisfarle appieno.

Per fare questo l’azienda si avvale di un numero sempre maggiore di

filiali e di una rete di distributori di fiducia.

Socage continua ad investire nei mercati emergenti dal momento che

ambisce a diventare prima produttrice mondiale di piattaforme

aeree, gru e degli allestimenti di automezzi, proponendosi di ricercare

soluzioni sempre più innovative ed in grado di soddisfare le necessità

dei propri clienti.

Proprio a tale scopo nasce Socage World: un hub di connettività per

le varie filiali e la rete di distributori dell’azienda su scala globale, che

si sviluppa a livello internazionale.

Socage attualmente si pone ai primi posti del mercato interno,

occupando una quota stabilmente superiore al 20% del volume di

settore; sul mercato estero, grazie ad una presenza di filiali in loco, si

pone tra i maggiori venditori in Spagna, Francia, Tunisia e Brasile.

Socage wants to be present at an international level in order to fully understand the needs of

potential customers and meet them.

To do this, the company relies on an increasing number of subsidiaries and a network of trusted

distributors.

Socage continues to invest in emerging markets as it strives to become the world's leading

manufacturer of aerial platforms, cranes and vehicle equipment, striving to find increasingly

innovative solutions that meet its customers' needs.

Socage World was created for this very purpose: a connectivity hub for the company's various

subsidiaries and distributor network on a global scale.

Socage currently leads the domestic market, occupying a stable share of over 20% of the sector's

volume; on the foreign market, thanks to the presence of subsidiaries in the field, it is one of the

largest sellers in Spain, France, Tunisia and Brazil.

SERVIZI
SERVICES
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Socage Customer Service

Da sempre l’area tecnica e il servizio assistenza ai propri clienti è
una parte fondamentale e centrale per l’azienda, e, proprio per
accrescere e perseguire questo scopo, nel 2016 nasce Socage
Customer Service, una struttura indipendente e specializzata
che si occupa di rispondere attentamente alle necessità dei
clienti, garantendo un’assistenza professionale ed efficiente
nella manutenzione e riparazione delle piattaforme aeree
autocarrate.
Socage Customer Service offre, quindi, il servizio di riparazione
delle piattaforme aeree ed il servizio di assistenza tecnica,
disponendo di un ampio magazzino presso la sede centrale di
Modena, e nelle filiali di Roma e Milano, grazie al quale mette a
disposizione dei propri clienti, nazionali ed internazionali, il
servizio di manutenzione delle piattaforme aeree, i ricambi
originali Socage ed i ricambi commerciali che rispondano in
modo efficiente alle caratteristiche prestazionali delle
piattaforme.
Socage continua ad espandere la propria rete di officine di
assistenza tecnica in tutto il mondo, offrendo la migliore
assistenza per piattaforme aeree autocarrate.

La qualità e la sicurezza incontrano la convenienza nell’usato
firmato Socage, garantendo al cliente un rapporto qualità-
prezzo unico nel settore. Un pool di professionisti specializzati
effettua la più scrupolosa e completa revisione per ogni
macchinario, controllandolo meticolosamente ed apportando
alla piattaforma tutte le manutenzioni e i ripristini necessari.
L’usato Socage, inoltre, è garantito da un servizio di assistenza a
completa disposizione del cliente, per rispondere prontamente
ad ogni suo problema.

The technical and customer service area has always constituted a fundamental and central part

of the company. Indeed, the establishment of Socage Customer Service in 2016 was driven by the

explicit intention of increasing and pursuing this aim. The company's independent and

specialised structure is designed to respond carefully to customer needs, guaranteeing

professional and efficient assistance in the maintenance and repair of truck-mounted aerial

platforms. Socage Customer Service provides a comprehensive range of aerial platform repair

and technical assistance services, supported by a substantial warehouse facility at its

headquarters in Modena and additional branches in Rome and Milan. This enables the company

to offer its national and international customers a full maintenance service for aerial platforms,

along with original Socage spare parts and commercial spare parts that are designed to meet

the specific performance requirements of the platforms in question. Socage is engaged in the

ongoing expansion of its network of service workshops on a global scale, with the objective of

providing the most comprehensive and effective service for truck-mounted aerial platforms.

The combination of quality, safety and convenience inherent in used Socage equipment

represents a unique quality-price ratio in the sector. A team of highly trained professionals

performs a comprehensive and meticulous overhaul of each machine, conducting a thorough

examination and executing all the essential maintenance and repairs to the platform. Used

Socage equipment is also backed by an after-sales service, which is readily available to address

any issues promptly.

For Socage, meeting customer needs is a priority. The company has a robust technical

department and the requisite production capacity to design bespoke fittings that align with the

specific requirements of each user. This commitment extends to the construction of customised

platforms for various sectors, including military, healthcare and civil, as well as fire brigades.

Per Socage è importante soddisfare tutte le esigenze del cliente.
L’azienda dispone di un importante ufficio tecnico e dell’adeguata
capacità produttiva per progettare gli allestimenti speciali necessari
a soddisfare le specifiche esigenze di ogni utilizzatore. Proprio per
questo si dedica anche alla realizzazione di piattaforme speciali in
ambito militare, sanitario e civile per l’intervento dei Vigili del Fuoco.

“IL CORE BUSINESS DI SOCAGE RIGUARDA LA PROGETTAZIONE
E PRODUZIONE DI PIATTAFORME AEREE, MA LA STESSA CURA E
PROFESSIONALITÀ VIENE RIMESSA ANCHE NELL’ATTIVITÀ DI
SELEZIONE PER LA VENDITA DI PIATTAFORME AEREE USATE. “

“Socage's core business is the design and manufacture of aerial platforms, but

the same care and professionalism is also put into the selection activity for the

sale of used aerial platforms. ’
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Modello di Governance

Socage è una società di capitali, in forma di società a responsabilità
limitata, costituita nel 1974; prevede un modello di governance basato
sull’Amministratore Unico a capo dell’organo amministrativo,
sull’Assemblea dei soci, sul Collegio Sindacale e sull’Organismo di
Vigilanza.

Governance Model

GOVERNANCE

SOCAGE

Socage is a joint stock company, in the form of a limited liability company, established in 1974; It has

a governance model based on the Sole Director heading the administrative body, the

Shareholders' Meeting, the Board of Statutory Auditors and the Supervisory Board.

Assetto organizzativo

Socage verte su un sistema di responsabilità con riferimento a
specifiche funzioni aziendali, dotate di un’area di ampia autonomia
gestionale. La società ha un organigramma aziendale aggiornato e
ha adottato il Modello Organizzativo e di Gestione (MOGC) a norma
del D. Lgs. 231/01.

TSocage is based on a system of responsibilities with reference to specific company functions,

which have an area of broad management autonomy. The company has an up-to-date

organisation chart and has adopted the Organisational and Management Model (MOGC) pursuant

to Legislative Decree 231/01.

Structural organisation
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Flisi Alessandro

4%

Flisi Fiorenzo

85%

Zago Nicola

8%

Bortolotti Vittorio

3%

Assetto societario

Flisi Fiorenzo è l’Amministratore Unico di Socage.
L’organo amministrativo è competente a deliberare, in sede ordinaria e
straordinaria, sulle materie della stessa riservata dalla legge o dallo
statuto e, al fine di attuare e raggiungere l’oggetto sociale (escludendo
le attività riservate all’Assemblea dei Soci), può
effettuare tutti gli atti che ritiene opportuni.
L’amministratore unico ricopre anche la carica di rappresentante
legale della società.
La compagine sociale è formata principalmente da Flisi Fiorenzo, che
detiene il 84,50% del Capitale Sociale; la restante parte del Capitale
Sociale è suddivisa tra Zago Nicola, Flisi Alessandro e Bortolotti Vittorio.

Flisi Fiorenzo is the Sole Director of Socage.

The administrative body is competent to pass resolutions, in ordinary and extraordinary session,

on matters reserved to it by law or by the Articles of Association and, in order to implement and

achieve the corporate purpose (excluding activities reserved to the Shareholders' Meeting), may

carry out all acts that it deems appropriate.

The sole director also holds the office of legal representative of the company.

The corporate structure is mainly formed by Flisi Fiorenzo, who holds 84.50% of the share capital;

the remaining part of the share capital is divided between Zago Nicola, Flisi Alessandro and

Bortolotti Vittorio.

Company structure



RUOLO ETÀ GENERE

Sindaca 53 Donna

Sindaco 67 Uomo

Revisore Legale 63 Uomo

Sindaca Supplente 47 Donna

Sindaca Supplente 34 Donna

Corporate governance
Corporate governance

Assemblea dei soci

Socage crea le condizioni affinché la partecipazione dei soci alle
decisioni di loro competenza sia diffusa e consapevole, e promuove la
parità e la completezza di informazione e tutela il loro interesse.
Il sistema di corporate governance adottato dalla Società è conforme
a quanto previsto dalla legge ed è principalmente indirizzato a:

realizzare la massima trasparenza nei confronti degli
stakeholders dell’impresa;
controllare i rischi;
rispondere alle aspettative legittime dei soci;
evitare qualsiasi tipo di operazione in pregiudizio dei creditori.

Members' meeting

Socage creates the conditions for the broad and informed participation of shareholders in the

decisions for which they are responsible, promotes the equality and completeness of information

and protects their interests. The corporate governance system adopted by the Company is in

accordance with the law and aims in particular to

- Achieve maximum transparency towards the Company's stakeholders;

- Control risks;

- meet the legitimate expectations of shareholders;

- Avoid any type of transaction to the detriment of creditors.

Collegio sindacale

Il Collegio Sindacale è impiegato nel controllo della gestione sociale
ed è costituito da cinque membri in carica fino al 31/12/2023.

The Board of Statutory Auditors is responsible for monitoring the Company's management and

is made up of five members, whose term of office expires on 31 December 2023.

Board of Statutory Auditors

Organismo di Vigilanza (ODV)

L'Organismo di Vigilanza (OdV) di Socage, predisposto all'interno del
sistema di cui al Decreto 231/2001, è a composizione collegiale e ha
il compito di vigilare sull'osservanza delle prescrizioni contenute nel
Modello e sull’effettività di esso, verificando che i comportamenti
concreti siano coerenti con il Modello istituito, sull’adeguatezza,
ovvero se il Modello sia astrattamente in grado di prevenire i reati
elencati nel decreto, e sull’aggiornamento.

The Supervisory Board (SB) within the system set forth in Decree 231/2001 has the task of

supervising compliance with the prescriptions contained in the Model and must monitor its

effectiveness, verifying that concrete behaviour is consistent with the established Model, its

adequacy, i.e. whether the Model is abstractly capable of preventing the offences listed in the

decree, and its updating.
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84,5 ml/€
fatturato 
84,5 ml/€ 
revenue

107.754 kw
prodotti con
fotovoltaico
107.754 kw
produced with solar
panels

254
dipendenti
254
employees

Presence in six
countries

18%
donne in
azienda
18% 
women in business

90%
contratti
a tempo
indeterminato
90% permanent
contracts

1262 ore di
formazione

1262 training hours

HIGHLIGHTS

2023

Presenza in
6 nazioni 
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Il 2023 ha rappresentato una tappa fondamentale nel

percorso di crescita e consolidamento di Socage,

evidenziato da risultati finanziari e operativi che

dimostrano il nostro impegno e la nostra resilienza.

In primo luogo, è importante sottolineare il notevole

aumento del fatturato, che ha raggiunto gli 84,5 milioni

di euro. Questo incremento, accompagnato da un

attivo di 88,9 milioni di euro, testimonia la solidità

finanziaria di Socage. L’organico è cresciuto fino a 249

dipendenti, un chiaro indicatore della capacità della

Società di espandere le operazioni e di sostenere una

domanda crescente.

I numeri dell’anno 2023
84.5 ml/€

Fatturato
88.9 ml/€

Attivo

11.4 ml/€ EBIT
254 Dipendenti

2023 was a milestone in Socage's journey of growth and consolidation, highlighted by financial and

operational results that demonstrate our commitment and resilience.

Firstly, it is important to highlight the significant increase in turnover, which reached 84.5 million

euros. This increase, accompanied by assets of 88.9 million euros, testifies to Socage's financial

strength. The workforce grew to 249 employees, a clear indicator of the company's ability to expand

operations and support growing demand.

(al 31/12/2023)

Numbers for the year 2023

VALORE AZIENDALE

CORPORATE VALUE
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60000000Un'analisi geografica del fatturato rivela una crescita significativa in tutte

le regioni in cui l’azienda opera: in Italia, il mercato domestico, è

apprezzabile un aumento sostanziale del fatturato, passando da 36,7

milioni di euro nel 2021 a 57,2 milioni di euro nel 2023.

Questo risultato non solo riflette una maggiore domanda interna, ma

anche la capacità di Socage di rispondere efficacemente alle esigenze

dei clienti italiani.

Nel contesto europeo, gli sforzi di espansione hanno dato i loro frutti: il

fatturato nella regione di riferimento è cresciuto costantemente,

raggiungendo 23,3 milioni di euro, dimostrando che strategie ben mirate e

di partnership solide nei mercati europei portano i loro frutti.

Analisi economica

Andamento fatturato per area geografica

Economic analysis

Anche nelle aree extra-UE, sebbene il volume sia inferiore, si nota una

crescita continua, con un fatturato che tocca i 4 milioni di euro.

Ciò suggerisce un potenziale significativo in mercati emergenti, dove

Socage sta iniziando a consolidare la propria presenza.

Turnover trends by geographical area

A geographical analysis of turnover shows significant growth in all the regions in which the

company operates: in Italy, the domestic market, there is a significant increase in turnover, from EUR

36.7 million in 2021 to EUR 57.2 million in 2023. This result reflects not only higher domestic demand,

but also Socage's ability to respond effectively to the needs of Italian customers. In the European

context, expansion efforts paid off: turnover in the reference region grew steadily to EUR 23.3 million,

proving that targeted strategies and solid partnerships in European markets bear fruit. Even in non-

EU territories, albeit on a smaller scale, there has been continued growth, with sales reaching EUR 4

million. This points to significant potential in emerging markets where Socage is beginning to

consolidate its presence.
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ARTICOLATE < 3,5 TN

882

TELESCOPICHE < 3,5 TN

232

PICK UP 4X4

201

ALTRO

77VAN

55

ARTICOLATE > 3,5 TN

38

Lifts turnover by product type

L’ampia gamma di prodotti di Socage ha svolto un ruolo cruciale nel

raggiungimento di questi risultati: le piattaforme articolate con una

capacità inferiore a 3,5 tonnellate si sono confermate come il

prodotto di punta, rappresentando il 58,6% delle vendite, mentre le

piattaforme telescopiche, sia quelle con capacità inferiore, sia

superiore a 3,5 tonnellate, hanno contribuito in modo significativo,

indicando una diversificazione strategica del nostro portafoglio

prodotti. Sul fronte delle vendite di veicoli, i Pick Up 4x4 si sono distinti,

con 201 unità vendute, pari al 13,4% del totale.

Questo segmento, insieme ai van e alle altre categorie di veicoli, ha

dimostrato la capacità dell’azienda di rispondere a diverse esigenze

di mobilità e trasporto, mantenendo una presenza forte e versatile sul

mercato.

Socage's wide range of products played a key role in achieving these results: articulated booms

under 3.5 tonnes were confirmed as the top product, accounting for 58.6% of sales, while telescopic

booms, both under 3.5 tonnes and over 3.5 tonnes, contributed significantly, demonstrating the

strategic diversification of our product portfolio. In terms of vehicle sales, 4x4 pick-ups stood out

with 201 units sold, or 13.4% of the total. This segment, together with vans and other vehicle

categories, demonstrated the company's ability to respond to different mobility and transport

needs, while maintaining a strong and versatile presence in the market.

Fatturato piattaforme aeree per tipologia di prodotto
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Il successo non sarebbe stato possibile senza il supporto

governativo ricevuto: i contributi per gli investimenti in beni nuovi

e 4.0, nonché per lo sviluppo industriale e l'innovazione

tecnologica, sono stati fondamentali, avendo permesso di

investire in nuove tecnologie, migliorare l’efficienza operativa e

rafforzare la competitività.

This success would not have been possible without the support received from the government:

subsidies for investment in new and 4.0 facilities, as well as for industrial development and

technological innovation, have been crucial in enabling us to invest in new technologies, improve

operational efficiency and strengthen our competitiveness.

Assistenza finanziaria ricevuta dal governo

€
807.581,32

ASSISTENZA

FINANZIARIA

2023

ASSISTENZA
FINANZIARIA 2023

Financial support from the government

PIATTAFORME C/VENDITE

AUTOCARRI C/VENDITE
VENDITE VARIE

RICAVI VARI

PIATTAFORME C/VENDITE

VENDITE VARIE

AUTOCARRI C/VENDITE

RICAVI VARI
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2023

Valore direttamente generato 84.765.466 100,00%

Valore distribuito alla comunità locale 12.888 0,02%

Valore distribuito ai fornitori 63.131.081 74,48%

Valore distribuito al personale 12.061.460 14,23%

Valore distribuito alla pubblica amministrazione 3.446.770 4,07%

Valore distribuito agli istituti
di credito

2.192.021 2,59%

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 80.844.220 95,37%

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO 3.921.246 4,6%

Un aspetto particolarmente importante del bilancio è la distribuzione

del valore economico generato: nel 2023, infatti, Socage ha creato un

valore totale di 84,765 milioni di euro. Di questo, una parte significativa

è stata distribuita ai fornitori, al personale e alla pubblica

amministrazione, riflettendo l'impegno a sostenere l'intero ecosistema

economico. Il valore distribuito ai fornitori, pari a 63,1 milioni di euro,

evidenzia la dipendenza dell’azienda da una rete di partner affidabili

e il suo ruolo come motore economico per molte aziende. Allo stesso

modo, i 12,1 milioni di euro distribuiti al personale sottolineano il

riconoscimento dell'importanza del contributo dei dipendenti,

essenziali per il successo continuo.

A particularly important aspect of the balance sheet is the distribution of the economic value

generated: in 2023, Socage generated a total value of 84.765 million euros. A significant proportion

of this value was distributed to suppliers, employees and the public administration, reflecting the

company's commitment to supporting the entire economic ecosystem. The EUR 63.1 million

distributed to suppliers highlights the company's dependence on a network of reliable partners and

its role as an economic driver for many companies. Similarly, the 12.1 million euros distributed to

employees underlines the recognition of the importance of the contribution of employees, who are

essential for continued success.

Valore economico generato e distribuito
Generation and distribution of value

29 Bilancio di Sostenibilità 2023



Il Gruppo Socage resta tra i più importanti gruppi a livello nazionale

ed internazionale operante nel settore delle piattaforme aeree, gru

nonché dei relativi allestimenti di automezzi destinati allo scopo.

Da più di cinquant’anni dalla nascita, la piattaforma aerea è tutt’oggi,

il mezzo più utilizzato al mondo per lavorare in quota e chiunque si

trovi a dover eseguire il proprio lavoro da due a cento metri in altezza,

in qualsiasi situazione e su qualsiasi superfice, ha a disposizione oggi

un’ampia scelta di mezzi idonei, sicuri e performanti. Proprio per

questo il mercato della piattaforma non conosce pause e continua ad

esprimere risultati positivi con aumenti di fatturato in tutti i Paesi.

Socage, in tal senso, si pone ai primi posti del mercato interno

occupando una quota stabilmente superiore al 20%; sul mercato

estero, grazie ad una presenza di filiali in loco, Socage si pone tra i

maggiori venditori in Spagna, Francia, Tunisia e Brasile.

Per quest’ultimo Paese, in particolare, nel corso del 2023 è stata

effettuata, in collaborazione con Simest, un’operazione di

capitalizzazione, volta ad espandere la presenza del gruppo nel

mercato brasiliano e, più in generale, nel mercato sudamericano.

Nel suo complesso il risultato raggiunto è stato positivo a livello del

perimetro di consolidamento: la capogruppo ha registrato un utile

positivo di € 6.282 a fronte dell’utile di € 5.571 del 2022 e dell’utile

registrato nel 2021 di € 3.196, dall’altro lato, si riscontrano risultati

positivi delle partecipate europee: Socage Iberica in Spagna ha

raggiunto un utile di € 900 a fronte di € 642 del 2022 e di € 387 del

2021, mentre Socage Nacelle in Francia ha conseguito un utile di € 64

a fronte di € 152 del 2022 e di € 6 del 2021.

The Socage Group continues to be one of the most important national and

international groups in the aerial platform, crane and related vehicle

equipment sector. Today, more than fifty years after its creation, the aerial

platform is still the most widely used means of working at height in the world,

and anyone who needs to carry out their work from two to one hundred

metres above the ground, in any situation and on any surface, now has a wide

choice of suitable, safe and efficient means at their disposal. It is for this

reason that the platform market continues to flourish, with sales increasing in

every country. In this sense, Socage is the leader on the domestic market, with

a share that is constantly above 20%; on the foreign market, thanks to the

presence of local branches, Socage is one of the biggest sellers in Spain,

France, Tunisia and Brazil. In the latter country in particular, a capitalisation

operation was carried out in 2023, in partnership with Simest, in order to

increase the Group's presence on the Brazilian market and, more generally, on

the South American market.

Anche le controllate italiane hanno realizzato risultati positivi: Emilia

Gru chiude l’esercizio con un utile di € 725 a fronte di € 717 del 2022 e

di € 277 del 2021 e Socage Customer Service con un utile di € 321

contro i € 212 del 2022 e di € 130 del 2021. Chiude in sensibile perdita la

controllata brasiliana (Socage do Brasil) che fa registrare a fine

esercizio un risultato negativo di € 487 contro l’utile di € 132 del 2022 e

di € 298 registrato nel 2021.Il bilancio consolidato di gruppo ha chiuso

l’esercizio 2023 con un utile complessivo di € 7.668 (contro i € 7.425 del

2022, € 4.291 del 2021 e € 731 del 2020) di cui di pertinenza del gruppo

consolidato da Socage per € 7.551 ed un utile di pertinenza dei soci

terzi di € 117. Il fatturato di gruppo consolidato è passato da circa €

82.500 del 2021 e i € 106.450 del 2022 ad € 115.169 del 2023.

Focus consolidato
Consolidated focus
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UTILE €/1000 DIPENDENTI

Partecipata -

Ragione

Sociale

Tipo di

controllo

rispetto

alla

Capogru

ppo

% di

controllo

diretto /

% di voti

esercitab

ili

% di

consolida

mento

31/12/202

3

31/12/202

2
DELTA %

31/12/202

3

31/12/202

2

Socage

Nacelle Sarl
Diretto 100 100 64 152 -57,76% 8 8

Socage

Customer

Service Srl

Diretto 100 100 321 212 51,56% 27 23

Socage do

Brasil Ltda
Diretto 56,51 100 -487 132 -468,6% 31 18

Socage

Iberica Sl
Diretto 80 100 900 642 40,20% 16 13

Emilia Gru Srl Diretto 70 100 725 717 1,07% 3 3

Socage

Raptor Srl
Diretto 50 100 20 2 0

Anche le controllate italiane hanno

realizzato risultati positivi: Emilia Gru

chiude l’esercizio con un utile di €

725 a fronte di € 717 del 2022 e di €

277 del 2021 e Socage Customer

Service con un utile di € 321 contro i

€ 212 del 2022 e di € 130 del 2021.

Chiude in sensibile perdita la

controllata brasiliana (Socage do

Brasil) che fa registrare a fine

esercizio un risultato negativo di €

487 contro l’utile di € 132 del 2022 e

di € 298 registrato nel 2021.Il bilancio

consolidato di gruppo ha chiuso

l’esercizio 2023 con un utile

complessivo di € 7.668 (contro i €

7.425 del 2022, € 4.291 del 2021 e €

731 del 2020) di cui di pertinenza del

gruppo consolidato da Socage per €

7.551 ed un utile di pertinenza dei

soci terzi di € 117. Il fatturato di

gruppo consolidato è passato da

circa € 82.500 del 2021 e i € 106.450

del 2022 ad € 115.169 del 2023.

Overall, the result achieved was positive at the level of the scope of consolidation: the parent company recorded a positive result of €6,282, compared with a profit of €5,571 in 2022 and a profit of €3 in

2021. 196, while the European subsidiaries posted positive results: Socage Iberica in Spain achieved a profit of €900 compared with €642 in 2022 and €387 in 2021, while Socage Nacelle in France achieved a

profit of €64 compared with €152 in 2022 and €6 in 2021. The Italian subsidiaries also achieved positive results: Emilia Gru closed the year with a profit of €725, compared with €717 in 2022 and €277 in 2021,

and Socage Customer Service with a profit of €321, compared with €212 in 2022 and €130 in 2021. The Brazilian subsidiary (Socage do Brasil) closed the year with a significant loss, recording a loss of €487 at

the end of the year, compared to a profit of €132 in 2022 and €298 in 2021.The consolidated financial statements of the Group closed the financial year 2023 with a total profit of €7,668 (compared to €7,425

in 2022, €4,291 in 2021 and €731 in 2020), of which €7,551 related to the consolidated group of Socage and €117 to minority shareholders. The consolidated group turnover increases from approximately

€82,500 in 2021 and €106,450 in 2022 to €115,169 in 2023.
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Il governo della catena del valore

Socage coinvolge fornitori e clienti (consumatori finali e aziende) nelle

sue attività operative durante il processo di trasformazione delle

materie prime in prodotti finiti. La catena del valore in cui beni

vengono forniti ai clienti e il modo in cui il valore si accumula lungo la

serie di eventi che arrivano a quel cliente finale, per cui

sostanzialmente si può affermare che il valore è aggiunto in ogni fase.

Si tratta di coinvolgere nella catena del valore una serie di attori che

lavorano insieme per soddisfare le richieste del mercato dei prodotti

aziendali. Il flusso di valore è una sequenza di attività necessarie per

progettare prodotti e fornire un bene o un servizio al mercato: per i

propri prodotti, il flusso di valore comprende il fornitore di materie

prime, il produttore e la rete di distribuzione.

La catena del valore serve per aumentare il valore del prodotto e per

massimizzare i profitti dell’azienda: si vuole creare un vantaggio

competitivo per l’azienda, aumentando la produttività e allo stesso

tempo mantenendo i costi ragionevoli.

Lo stile di comportamento di Socage nei confronti di fornitori e clienti

è improntato alla disponibilità, e al rispetto e alla cortesia, nell’ottica di

un rapporto collaborativo e di elevata professionalità. L’azienda

persegue la propria missione attraverso l'offerta di servizi di qualità, a

condizioni competitive e nel rispetto di tutte le norme poste a tutela

della leale concorrenza. Il rapporto corretto e trasparente con

fornitori e clienti rappresenta un aspetto rilevante del business

aziendale. Per Socage sono requisiti di riferimento:

la professionalità dell’interlocutore;

la disponibilità, opportunamente documentata, di mezzi, anche

finanziari, strutture organizzate, capacità e risorse progettuali,

know-how, etc.;

l’esistenza ed effettiva attuazione di sistemi di qualità, sicurezza e

ambiente.

In the context of the transformation of raw materials into finished products, the term 'socage'

encompasses the involvement of suppliers and customers (end consumers and companies) in

operational activities. The value chain is the series of events that occur from the initial supply of

goods to the final customer. In this context, value can be considered to be added at each stage of

the chain. A series of actors collaborate within the value chain to satisfy market demands for the

company's products. The value stream represents a sequence of activities that are necessary for

the design of products and the delivery of goods or services to the market. In the case of a

company producing its own products, the value stream encompasses the raw material supplier, the

manufacturer, and the distribution network.

The value chain is designed to enhance the value of the product and to optimise the company's

profits. Its objective is to create a competitive advantage for the company by increasing

productivity while maintaining cost-effectiveness.

Socage's style of behaviour towards suppliers and customers is characterised by helpfulness,

respect and courtesy, with a view to a collaborative and highly professional relationship. The

Company pursues its mission through the offer of quality services, at competitive conditions and in

compliance with all the rules laid down to protect fair competition. The correct and transparent

relationship with suppliers and customers represents an important aspect of the company's

business. For Socage, these are reference requirements

the professionalism of the interlocutor;

the availability, appropriately documented, of means, including financial means, organised

structures, planning capabilities and resources, know-how, etc;

the existence and effective implementation of quality, safety and environmental systems.

The stipulation of a contract with a supplier or customer and the management of contacts with

them are based on relations of extreme clarity, avoiding, as far as possible, excesses of mutual

dependence. In order to ensure maximum transparency and efficiency in the purchasing process,

Socage sets up:

adequate traceability of the choices made;

the storage of information and contractual documents for the periods laid down by the

regulations in force.

La stipula di un contratto con un fornitore o con un cliente e la

gestione dei contatti con gli stessi si basano su rapporti di estrema

chiarezza, evitando, per quanto possibile, eccessi di reciproca

dipendenza. Per garantire la massima trasparenza ed efficienza del

processo di acquisto, Socage predispone:

un’adeguata rintracciabilità delle scelte adottate;

la conservazione delle informazioni, nonché dei documenti

contrattuali per i periodi stabiliti dalle normative vigenti.

The governance of the value chain
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40%
Quota dei principali fornitori (Top 10) situati entro un
raggio di 100 km dalla sede principale di Socage

Analisi della catena di fornitura

Socage is aligning its supply chain with ESG standards, integrating the economic

perspective of procurement with environmental, social, and governance objectives. In

2023, 64 percent of procurement spending was allocated to the top ten suppliers,

totaling 40 million euros, reflecting the strategic importance of these partners. The top

two suppliers cover 59.44 percent of that spending, a concentration that offers

negotiating advantages but also exposes them to risk in the event of disruptions.

The majority of suppliers are Italian, helping to reduce emissions through shorter

transport distances and optimized logistics routes. For international suppliers, who

account for 9 percent of spending and are located in Europe, it is more complex to

adopt sustainable solutions, but Socage tries to balance the impact. Socage, aware

that sectors such as metalworking are energy intensive, encourages the adoption of

renewable energy and environmental certifications among its partners.

Choosing Italian and European suppliers ensures greater regulatory compliance, as

they must meet strict environmental and social standards, making the supply chain

more secure and transparent.

Supply chain analysis

Al fine di allineare la catena di fornitura agli standard ESG, Socage

intreccia la prospettiva economica generata dagli acquisti effettuati

con gli obiettivi ambientali, sociali e di governance. A tal proposito, nel

2023, i dieci principali fornitori di Socage hanno rappresentato il 64%

della spesa totale dedicata agli approvvigionamenti, comprendendo

sia materie prime sia servizi, per un ammontare complessivo di 40 ml/€;

questo valore evidenzia l’importanza strategica di questi partner e

l’ampio impatto economico che esercitano sulla gestione della catena

di fornitura.

Il peso economico di ciascun fornitore nel contesto della spesa

complessiva permette di identificare i partner chiave, che costituiscono

oltre la metà delle transazioni. In particolare, i primi due fornitori

coprono insieme il 59,44% della spesa, un dato che suggerisce una forte

concentrazione delle risorse su pochi partner e che potrebbe

rappresentare un rischio in caso di interruzioni nella loro disponibilità;

tuttavia, questa concentrazione garantisce anche l’accesso a materiali

essenziali e offre margini di negoziazione su condizioni vantaggiose,

migliorando la gestione dei costi di approvvigionamento.

In termini di impatto ambientale, la provenienza prevalentemente

italiana dei fornitori contribuisce a ridurre le emissioni legate al

trasporto, ottimizzando i percorsi logistici e limitando le distanze

percorse; per quanto riguarda gli approvvigionamenti

internazionali, risulta più difficile adottare soluzioni più sostenibili,

ma i due fornitori di riferimento che rientrano tra i primi 10 con

un’incidenza del 9%, rientrano nel contesto europeo.

Socage riconosce che i settori in cui operano i fornitori principali,

come la produzione e lavorazione di metalli e i trattamenti di

superficie, possono essere altamente impattanti dal punto di vista

energetico; per questo motivo, incentiva l’adozione di energie

rinnovabili e tecnologie di produzione pulite, sostenendo al

contempo l’implementazione di certificazioni ambientali.

Dal punto di vista della conformità normativa, la scelta di fornitori

italiani ed europei rappresenta un vantaggio; questi, infatti, devono

rispettare rigorose normative in materia ambientale e sociale,

garantendo una catena di fornitura più sicura e trasparente.

Share of major suppliers (Top 10) located within a 100 km radius from

Socage's headquarters.
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Valutazione e selezione dei fornitori
Evaluation and selection of suppliers

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni di

acquisto avvengono sulla base di parametri obiettivi quali, primo

fra tutti, la qualità, ed a seguire la convenienza, il prezzo, la

capacità e l’efficienza.

Nei rapporti di fornitura di beni e servizi, Socage:

adotta, nella selezione del fornitore, i criteri di valutazione

previsti dalle procedure esistenti, in modo oggettivo e

trasparente;

non preclude ad alcuno, in possesso dei requisiti richiesti, la

possibilità di competere alla stipula di contratti, adottando

nella scelta dei candidati criteri oggettivi e documentabili;

osserva le condizioni contrattualmente previste;

mantiene un dialogo franco ed aperto con i fornitori, in linea

con le buone consuetudini commerciali.

Nella prospettiva di conformare l’attività di approvvigionamento

di beni e servizi ai principi etico-ambientali di riferimento,

Socage può richiedere, per particolari forniture, requisiti di tipo

sociale, di salvaguardia ambientale e della sicurezza sul lavoro.

A tal fine, nei singoli contratti potranno essere predisposte

apposite clausole.

Socage ha determinato i processi necessari per il sistema di

gestione per la qualità e i relativi indicatori misurabili utili al

miglioramento, effettuando un’analisi in merito alla scelta dei

fornitori con riferimento alla Procedura di Qualità PRQ08-4

“Valutazione fornitori”, per eseguire Audit e Valutazione degli

stessi, e al Modulo qualità M10 – “Elenco Fornitori Qualificati”.

The selection of suppliers and the determination of purchasing conditions are made on the

basis of objective parameters such as, first and foremost, quality, and then convenience,

price, capacity and efficiency. In supply relationships for goods and services, Socage:

adopts, in the selection of the supplier, the evaluation criteria set forth in the existing

procedures, in an objective and transparent manner;

does not preclude anyone who meets the requirements from competing for contracts,

adopting objective and documentable criteria in the selection of candidates;

observes the contractually stipulated conditions;

maintains a frank and open dialogue with suppliers, in line with good business customs.

With a view to conforming the procurement of goods and services to the ethical-

environmental principles of reference, Socage may request, for particular supplies,

requirements of a social, environmental protection and work safety nature. To this end,

special clauses may be prepared in individual contracts.

Socage has determined the necessary processes for the quality management system and

related measurable indicators useful for improvement by conducting an analysis with regard

to the selection of suppliers with reference to Quality Procedure PRQ08-4 “Supplier

Evaluation,” to perform Supplier Audits and Evaluation, and Quality Form M10 - “Qualified

Supplier List.”

First, Socage has qualified its incumbent suppliers, identifying them based on their impact on

the company's total annual purchasing turnover, or who have a particular influence on

product quality, or who provide important services for the company.

Initial qualification of new suppliers of material and production processing is done through:

an initial inspection visit for significant or critical suppliers, such as carpentry, machining

and assembly, in order to verify organizational and structural capabilities

an informational questionnaire

a quality control of the first supply

a final evaluation of the prices of the first supply

Next comes an evaluation phase of:

potential technical competence

permanent and/or activatable production potential on request and activation times for

emergencies

completeness and reliability supplies and workmanship performed

production planning and control methods

presence of a quality system and product certification

value for money

adherence to agreed delivery times

Once the qualification aspects have been judged positive by the relevant function, the final

judgment is entered into the supplier file, and the supplier is deemed qualified and placed on

the appropriate list. Maintenance of supplier quality performance is monitored annually.
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Tenendo conto della crescente sensibilità rispetto ai temi ESG,

Socage si prefigge l’obiettivo a medio termine di integrare nei propri

sistemi di valutazione dei fornitori questi valori, in modo graduale e nel

rispetto delle esigenze del business aziendale.

Taking into account the growing awareness of ESG issues, Socage has set itself the medium-term

objective of integrating these values into its supplier evaluation systems, gradually and in

accordance with the needs of the company's business.

Valutazione ambientale e sociale dei
fornitori
Environmental and Social Assessment of Suppliers

Socage si prefigge di integrare la valutazione

ambientale e sociale dei fornitori in modo

graduale e nel rispetto delle esigenze del

business aziendale.

OBIETTIVO

In primo luogo, Socage ha qualificato i propri fornitori storici,

identificandoli in base all’incidenza sul fatturato complessivo di

acquisto dell’azienda annuale, o che hanno una particolare

influenza sulla qualità del prodotto, o che erogano servizi

importanti per l’azienda.

La qualificazione iniziale di nuovi fornitori di materiale e delle

lavorazioni per la produzione avviene attraverso:

una visita ispettiva iniziale per fornitori significativi o critici,

come carpenterie, lavorazioni e montaggi, al fine di verificare

le capacità organizzative e strutturali

un questionario informativo

un controllo qualità della prima fornitura

una valutazione finale dei prezzi della prima fornitura

Successivamente si provvede ad una fase di valutazione di:

potenziale competenza tecnica

potenzialità produttiva permanente e/o attivabile su richiesta

e tempi di attivazione per urgenze

completezza e affidabilità forniture e delle lavorazioni

eseguite

metodi di pianificazione e controllo della produzione

presenza di un sistema qualità e della certificazione di

prodotto

rapporto qualità-prezzo

rispetto dei tempi di consegna concordati

Una volta giudicati positivi gli aspetti di qualificazione da parte

della funzione preposta, il giudizio finale viene inserito nella

scheda fornitore, il fornitore viene ritenuto qualificato ed inserito

nell’apposito elenco. Il mantenimento delle performances

qualitative dei fornitori viene annualmente monitorato.
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Socage, analogamente a quanto accade per i fornitori, conserva un
registro clienti periodicamente aggiornato. È fatto obbligo al
personale di:

Fornire, con efficienza, cortesia e tempestività, nei limiti delle
previsioni contrattuali, servizi di alta qualità, che soddisfino le
ragionevoli aspettative e necessità del cliente;
Fornire, ove necessario, nei modi e nelle forme previste dalle
politiche aziendali, accurate ed esaurienti informazioni circa i
prodotti ed i servizi della Società, in modo che il cliente possa
assumere decisioni consapevoli;
Attenersi a verità nelle comunicazioni pubblicitarie o di altro
genere.

Socage è intervenuta in riferimento alla tutela della privacy dei clienti
e consumatori e della gestione, quindi, delle informazioni e della
privacy aziendale attualmente tutelata nel rispetto della normativa di
riferimento che è stata adeguata al Regolamento UE 2016/679,
attraverso standard operativi che specificano le informazioni ricevute
e le relative modalità di trattamento e di conservazione.

Socage si pone l’obiettivo strategico di presidiare il territorio in cui ha
sviluppato la sua rete commerciale allo scopo di conoscere a fondo le
esigenze dei potenziali clienti e soddisfarle a pieno; per fare questo,
l’azienda si avvale di filiali e di una rete di distributori di fiducia.
Socage, inoltre, continua la propria linea di investimento nei mercati
emergenti, proponendosi l’intento di rientrare tra i principali produttori
di piattaforme aeree a livello internazionale e continua a ricercare
soluzioni sempre più innovative in grado di soddisfare le necessità dei
propri clienti. Ad oggi l’azienda non conosce confini, raggiungendo
con i propri prodotti molte parti del mondo.

I principali clienti di Socage sono aziende che lavorano nel settore
edile ed impiantistico, in quanto, le piattaforme aeree permettono agli
utenti di eseguire lavori in quota, senza dover montare ponteggi o
trabattelli, ma mantenendo un livello elevato di sicurezza, migliorando
così le condizioni di lavoro; i prodotti di Socage vengono realizzati per
le seguenti attività: potatura del verde, sistemazioni urbane e
sollevamento di pesi elevati.

The company's market presence is extensive, encompassing territories in which it has developed

a robust sales network. This enables Socage to gain a comprehensive understanding of the

needs of its potential customers and to meet them in full. To achieve this, the company relies on a

network of subsidiaries and trusted distributors.

Furthermore, Socage is committed to investing in emerging markets with the objective of

becoming a leading global manufacturer of aerial platforms and continually seeking innovative

solutions to meet the evolving needs of its customers. The company has a global reach, with a

presence in numerous countries worldwide.

The primary customers of Socage are companies operating within the construction and plant

engineering sectors. The utilisation of aerial platforms enables the performance of tasks at

elevated heights without the necessity for the erection of scaffolding. This approach ensures the

maintenance of a high level of safety, thereby enhancing the overall working conditions. The

products manufactured by Socage are designed for use in a variety of applications, including the

pruning of green areas, urban landscaping and the lifting of heavy weights.

In a similar manner to its suppliers, Socage maintains a regularly updated customer register. It is

incumbent upon company personnel to:

- Provide high-quality services that meet the reasonable expectations and needs of the customer in

an efficient, courteous, and prompt manner, within the limits of contractual provisions;

- Provide accurate and exhaustive information about the company's products and services in a

manner consistent with company policies, so that the customer can make informed decisions;

- Be truthful in advertising or other communications.

In regard to the protection of customer and consumer privacy, the company has taken action with

respect to the management of company information and privacy currently protected in compliance

with the reference legislation, which has been adapted to the EU Regulation 2016/679. This has been

achieved through the implementation of operational standards that specify the information

received and the related processing and storage methods.

Clienti Mercati serviti

Markets servedCustomers
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT

ANALISI DI MATERIALITÀ E DI IMPATTO

OBIETTIVI

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

MATERIALITY AND IMPACT ANALYSIS

GOALS



STAKEHOLDER
ENGAGEMENT

STAKEHOLDER
ENGAGEMENT

Clienti

Interesse del management

Necessità di possedere

certificazioni

Fornitori

Leggi e regolamentiDipendenti

Banche

Comunità locale

Secondo Socage, l’incremento della sua attenzione nei confronti

della sostenibilità deriva da (stakeholder):

As part of the activities aimed at identifying material issues, Socage identified a group of

stakeholders considered to be representative of those who in various ways influence or are

influenced by company decisions on sustainability factors. According to Socage, its

increased focus on sustainability comes from (stakeholders): Customers, Banks, Laws and

regulations, the need for certification, Management interest, Suppliers, Employees, Local

community.

For the time being, stakeholder engagement takes place through the environmental and

social assessment of suppliers.

In the course of 2024, these stakeholders will be involved in stakeholder engagement

activities consisting in the provision of a stakeholder questionnaire: in this first phase,

stakeholders involved in the assessment will be asked to fill in a questionnaire assessing the

ESG issues previously identified. Through the use of this tool, the stakeholders will provide a

qualitative assessment with respect to the ESG issues identified in the analysis phase, taking

into account the dual assessment perspective envisaged in the dual materiality (‘inside-out’

and ‘outside-in’).
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Nell’ambito delle attività finalizzate all’identificazione delle

tematiche materiali, Socage ha provveduto ad individuare un

gruppo di stakeholder considerati rappresentativi dei soggetti che

a vario titolo influenzano o sono influenzati dalle decisioni aziendali

sui fattori di sostenibilità.

Per il momento, il coinvolgimento degli stakeholder avviene

attraverso la valutazione ambientale e sociale dei fornitori.

Tali soggetti nel corso del 2024 verranno coinvolti nelle attività di

stakeholder engagement consistente nell’erogazione di un

questionario stakeholder: in questa prima fase verrà chiesto agli

stakeholder coinvolti nell’assessment di compilare un questionario

di valutazione delle tematiche ESG precedentemente identificate.

Attraverso l’utilizzo di questo strumento, i soggetti coinvolti

forniranno una valutazione di carattere qualitativo rispetto ai temi

ESG identificati nella fase di analisi, tenendo conto della duplice

prospettiva di valutazione prevista nell’ambito della doppia

materialità (“inside-out” e “outside-in”).



ANALISI DI MATERIALITÀ E IMPATTO

“Fin dall’inizio della propria attività Socage si

impegna a valorizzare le persone ed i territori

nei quali opera, cercando di minimizzare il

proprio impatto negativo verso di essi.”

La predisposizione dell’analisi di materialità in esame (o doppia

materialità) è stata eseguita considerando le attività svolte, le

relazioni commerciali, il contesto di sostenibilità in cui è inserito e

le aspettative degli stakeholder.

Tale analisi è stata ulteriormente arricchita da un’attività di

indagine volta ad elaborare una lista di tematiche

potenzialmente rilevanti per Socage, suddivise in temi ambientali,

sociali e di governance.

In relazione ai temi materiali delineati, Socage ha proceduto ad

identificare e mappare gli impatti positivi e negativi direttamente

collegabili alle suddette tematiche. Tale esercizio è stato

condotto con l’obiettivo di individuare le possibili conseguenze

che le attività di Socage potrebbero generare sull’ambiente e

sulla società esterna, considerando contemporaneamente gli

impatti diretti o indiretti che potrebbero influenzare la situazione

economico-finanziaria aziendale. Si riportano di seguito i risultati

derivanti dall’analisi, inclusi i dettagli relativi alle azioni di

mitigazione attuali e potenziali, che Socage sta sviluppando con

l’obiettivo di ridurre gli impatti negativi associati alle tematiche di

sostenibilità rilevanti.

MATERIALITY AND IMPACT ANALYSIS

‘From the very beginning of its activity, Socage has been committed to valuing the

people and territories in which it operates, seeking to minimise its negative impact on

them.’

The preparation of the materiality analysis under review (or dual materiality) was

carried out considering the activities carried out, the business relations, the

sustainability context in which it is embedded and stakeholder expectations. This

analysis was further enriched by a survey activity aimed at drawing up a list of

issues potentially relevant to Socage, divided into environmental, social and

governance issues. In relation to the material issues outlined, Socage proceeded to

identify and map the positive and negative impacts that could be directly linked to

the aforementioned issues. This exercise was conducted with the aim of identifying

the possible consequences that Socage's activities could generate on the

environment and external society, while at the same time considering the direct or

indirect impacts that could influence the company's economic and financial

situation. The results of the analysis, including details of the current and potential

mitigation actions that Socage is developing with the aim of reducing the negative

impacts associated with the relevant sustainability issues, are presented below.

40Sustainability Report 2023



Ambito ESG 
ESG Scope

Temi materiali
Material issues

Come gestiamo i rischi
How we manage risks

Inside - Out

Outside - In

Ambiente

Environment

Adattamento ai cambiamenti

climatici

Adaptation to climate change

Introduzione di strumenti per il monitoraggio e la valutazione delle

performance

Massimizzazione dell’efficienza nell’utilizzo delle risorse disponibili

Valutazione e gestione dei rischi associati ai cambiamenti climatici

Implementing performance monitoring and evaluation tools

Maximising efficiency in the use of available resources

Assessing and managing risks associated with climate change

Outside - In

Ambiente

Environment

Energia

Energy

Installazione di impianti fotovoltaici per la generazione di

energia

Scelta di materiali eco-compatibili

Controllo e ottimizzazione dell’uso dell’energia

Installation of photovoltaic systems for energy generation

Selection of environmentally friendly materials

Monitoring and optimising energy use

Inside - Out 

Outside - In

Ambiente

Environment

Risorse idriche

Water Resources

Ottimizzazione della gestione dei reflui

Optimising wastewater management

Inside - Out 

Outside - In

Ambiente

Environment

Gestione dei rifiuti

Waste Management

Attuazione di iniziative per il riciclo e il recupero degli scarti

Introduction of waste recycling and recovery initiatives

Outside - In
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Ambito ESG 
ESG Scope

Temi materiali
Material issues

Come gestiamo i rischi
How we manage risks

Inside - Out

Outside - In

Social

Social

Salute e sicurezza sul lavoro

Occupational health and safety

Formazione e sviluppo delle competenze dei dipendenti

Employee training and skills development

Inside - Out 

Outside - In

Social

Social

Parità di trattamento e di

opportunità per tutti

Equal treatment and opportunity for all

Implementazione di meccanismi di retribuzione giusti e trasparenti

Realizzazione di azioni mirate a promuovere l’uguaglianza di

genere

Diffusione di una cultura aziendale fondata sull'integrità e sul

senso di responsabilità

Implementing fair and transparent remuneration mechanisms

Implementing measures to promote gender equality

Promoting a corporate culture based on integrity and responsibility

Inside - Out 

Outside - In

Social

Social

Gestione, formazione e

benessere delle risorse umane

Management, training and welfare of human

resources

Elaborazione di strategie mirate a favorire la diversità e l’inclusione

Implementazione di pratiche di comunicazione chiara e

trasparente

Incentivazione dell'engagement e del coinvolgimento attivo dei
dipendenti

Development of diversity and inclusion strategies

Implement clear and transparent communication practices

Promotion of employee engagement and active participation

Inside - Out
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Ambito ESG 
ESG Scope

Temi materiali
Material issues

Come gestiamo i rischi
How we manage risks

Inside - Out

Outside - In

Governance

Governance

Etica e integrità

Ethics and integrity

Implementazione del modello organizzativo 231 per garantire la

responsabilità amministrativa

Creazione e applicazione del Codice Etico e di condotta per

l'azienda

Implementation of 231 Model to ensure accountability

Establish and implement the Code of Ethics and conduct for the company

Inside - Out 

Outside - In

Governance

Governance

Contintuità Aziendale

Corporate Continuity

Ottenimento di certificazioni riconosciute per qualità e sostenibilità

Definizione trasparente ed equilibrata delle responsabilità

Elaborazione di strategie mirate a favorire l'inclusione sociale e

l'inserimento lavorativo

Acquisition of recognised quality and sustainability certifications

Transparent and balanced allocation of responsibilities

Developing strategies to promote social inclusion and labour insertion

Outside - In
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)
Fin dall’inizio della propria attività, Socage si impegna per valorizzare le persone ed i territori nei quali opera, cercando di minimizzare il proprio

impatto verso di essi. L’azienda ha intrapreso un percorso di sensibilizzazione verso le tematiche che oggi vengono trattate dall’accordo preso

dalle Nazioni Unite nel settembre 2015. L’ Agenda 2030, con i suoi 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, ha l’obiettivo di porre fine ad argomenti

come la povertà, alla mancanza dell’acqua in alcune zone della Terra e lottare contro l’inuguaglianza sociale ma riprende anche aspetti che

permettano uno sviluppo sostenibile e consentano di mitigare gli effetti dovuti al cambiamento climatico. Ad oggi, Socage si impegna a

soddisfare i seguenti obiettivi proposti dall’Agenda 2030:

Since the beginning of its activity, Socage has been committed

to valuing the people and territories in which it operates,

seeking to minimise its impact on them.

The company has embarked on a journey to raise awareness of

the issues addressed today by the agreement made by the

United Nations in September 2015. The 2030 Agenda, with its 17

Sustainable Development Goals, aims to put an end to issues

such as poverty, the lack of water in certain areas of the Earth

and combating social inequality, but it also takes up aspects

that enable sustainable development and mitigate the effects

of climate change.

In conseguenza all’analisi di materialità e di impatto, la definizione degli obiettivi è una scelta strategica che risponde alle esigenze di un

contesto in cui gli stakeholder sono sempre più attenti agli impatti ambientali e sociali, e l'impegno per la sostenibilità diventa fondamentale

per garantire il successo e la crescita duratura e responsabile dell'impresa nel lungo termine. Socage, attraverso tale analisi, ha individuato la

strategia da seguire negli obiettivi che verranno in seguito individuati, e che sono funzionali a gestire i rischi, cogliere le opportunità di

innovazione e di miglioramento e importanti a livello di reputazione aziendale. Un approccio sostenibile consente di ottimizzare le risorse,

ridurre i costi operativi e accrescere la fiducia di tutti gli stakeholder, dal personale ai clienti, dai partner ai fornitori.

As a result of the materiality and impact analysis, goal setting is a strategic choice that responds to the needs of a context in which stakeholders are increasingly attentive to environmental and social

impacts, and a commitment to sustainability becomes critical to ensuring the company's long-term success and sustained, responsible growth. Socage, through this analysis, has identified the strategy to

follow in the objectives that will be identified below, which are functional in managing risks, seizing opportunities for innovation and improvement, and important at the level of corporate reputation. A

sustainable approach makes it possible to optimize resources, reduce operating costs, and increase the trust of all stakeholders, from staff to customers, from partners to suppliers.
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Ambito ESG Anno report Obiettivo Tempistica Status

Ambiente 2022

Socage prosegue l’obiettivo di sostituire

l’utilizzo di vernici a solvente con vernici a

polvere elettrostatica oppure ad base d’acqua.
Socage continues the goal of replacing the use of solvent-based paints

with electrostatic powder or water-based paints.

Medio periodo. In corso.

Ambiente 2022

Socage ha l’obiettivo di ristrutturare i fabbricati e gli

impianti elettrici attraverso l’introduzione di impianti

fotovoltaici, e di impianti di riscaldamento e

condizionamento.
Socage aims to renovate buildings and electrical systems through the

introduction of photovoltaic systems, and heating and air conditioning

systems.

Medio-lungo periodo.

Prevista istallazione

dell’impianto fotovoltaico e

del nuovo impianto di

riscaldamento nel 2024 a

Boretto e nel 2025 a

Casalmaggiore.

Ambiente 2022
Socage si propone di migliorare le aree di stoccaggio

rifiuti e la loro gestione.
Socage aims to improve waste storage areas and their management.

Medio-lungo periodo.

Previsto ottenimento nel

2024 a Casalmaggiore e a

Carpi e Boretto nel 2025.

Ambiente 2022

Socage intende ridurre le emissioni in atmosfera

introducendo nuove tipologie di filtrazioni all’interno

della sua attività produttiva.
Socage plans to reduce atmospheric emissions by introducing new

types of filtration within its manufacturing operations.

Medio-lungo periodo.

Previsto ottenimento nel

2024 a Boretto e a

Casalmaggiore nel 2025.

Ambiente 2022

Socage intende effettuare un ammodernamento delle

attrezzature ed un revamping delle macchine più

datate per efficentare i consumi e ridurre le emissioni.
Socage intends to carry out equipment modernization and revamping of

older machines to streamline consumption and reduce emissions.

Medio-lungo periodo. Ottenuto nel 2023.

Ambiente 2023

Socage attraverso il progetto della ristrutturazione

del nuovo stabilimento a Casalmaggiore (CR) intende

attuare un piano di riqualificazione ed

efficientamento ambientale della nuova sede.
Socage through the project of the renovation of the new plant in

Casalmaggiore (CR) intends to implement an environmental upgrading

and efficiency plan for the new facility.

Medio-lungo periodo.
Previsto ottenimento nel

2025.

OBIETTIVI E RISULTATI DEL PIANO STRATEGICO DI
SOSTENIBILITÀ



Ambito ESG Anno report Obiettivo Tempistica Status

Sociale 2022

Socage intende continuare a sostenere l’attività

dell’Associazione For Ste Onlus ed a partecipare alle

iniziative benefiche a sostegno della collettività e del

territorio.. Socage, inoltre, continua la sua

collaborazione con gli istituti scolastici del territorio.
Socage intends to continue to support the activities of the For Ste Onlus

Association and participate in charitable initiatives to support the

community and the local area. Socage also continues its collaboration

with educational institutions in the area.

Medio-lungo periodo.
In corso e perdurante in

prospettiva.

Sociale 2022

Socage continua la propria attività di marketing

aziendale al fine di valorizzare la propria

comunicazione.
Socage continues its corporate marketing activities in order to enhance

its communication.

Medio-lungo periodo.
In corso e perdurante in

prospettiva.

Sociale 2023

Socage attraverso il progetto della ristrutturazione

del nuovo stabilimento a Casalmaggiore (CR) intende

attuare un piano di riqualificazione sociale e

urbanistica; inoltre, tale nuova sede sarà

un’opportunità per creare nuovi posti di lavoro per la

comunità locale.
Socage through the project of the renovation of the new plant in

Casalmaggiore (CR) intends to implement a social and urban

redevelopment plan; in addition, this new location will be an opportunity

to create new jobs for the local community.

Medio-lungo periodo.
Previsto ottenimento nel

2024-2025.
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Ambito ESG Anno report Obiettivo Tempistica Status

Governance 2022

Obiettivo di autonomia produttiva: progetto della

nuova sede di Casalmaggiore (CR).
Production autonomy goal: design of the new headquarters in

Casalmaggiore (CR).

Medio-lungo periodo.
Previsto ottenimento nel

2024 e nel 2025.

Governance 2022

Socage si prefigge di integrare la valutazione

ambientale e sociale dei fornitori in modo graduale e

nel rispetto delle esigenze del business aziendale.
Socage aims to integrate environmental and social assessment of

suppliers in a phased manner and in accordance with the needs of the

company's business.

Medio-lungo periodo. In corso.

Governance 2022 Aggiornamento del MOGC 231/2001.
Update of MOGC 231/2001.

Medio-lungo periodo.
Previsto aggiornamento nel

corso del 2024.

Governance 2022

Certificazioni UNI ISO 45 001: sistemi di gestione per la

salute e sicurezza sul lavoro.
UNI ISO 45 001 certifications: occupational health and safety

management systems.

Medio-lungo periodo.
Previsto ottenimento nel

2024-2025.

Governance 2022

Certificazione UNI EN ISO 3834-2: 2021 – Sistema di

Gestione della Qualità delle saldature
UNI EN ISO 3834-2: 2021 certification - Welding Quality Management

System.

Medio-lungo periodo.
Previsto ottenimento nel

2024.

Governance 2023

ISO 14001: Certificazione del Sistema di Gestione

Ambientale
ISO 14001: Environmental Management System Certification

Medio-lungo periodo.
Previsto ottenimento nel

2025.
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REPORTING





AMBIENTE
ENVIRONMENT



Salute, sicurezza e ambiente

Socage promuove e diffonde la cultura della sicurezza sul lavoro e

della salvaguardia ambientale, sviluppando la consapevolezza della

gestione dei rischi, promuovendo comportamenti responsabili e

preservando, soprattutto con azioni preventive, la salute e la

sicurezza di tutti i dipendenti e collaboratori, la salubrità dei luoghi di

lavoro ed il rispetto dell'ambiente in tutte le sue componenti.

Tutti gli operatori in Socage (soci, dirigenti, dipendenti e collaboratori)

sono tenuti allo scrupoloso rispetto delle norme e degli obblighi

derivanti dalla normativa di riferimento in tema di salute, sicurezza,

salubrità del posto di lavoro e tutela ambientale, nonché all'adozione

ed al pieno rispetto di tutte le misure e le procedure in tema di salute,

sicurezza e ambiente previste dal sistema di valutazione della

sicurezza e dalla tutela ambientale e dai regolamenti interni.

Socage considera di elevata rilevanza le tematiche connesse

all’ambiente ed alla sicurezza sul lavoro. A tal fine nella gestione delle

attività aziendali la Società si è dotata di un sistema orientato alla

salvaguardia di salute e sicurezza sul lavoro e di tutela ambientale,

perseguendo il miglioramento continuo delle condizioni di salute e di

sicurezza sul lavoro e di rispetto per l'ambiente.

La ricerca e l'innovazione tecnologica perseguiti dall’azienda sono

dedicate in particolare alla promozione di prodotti, attività e processi

il più possibile compatibili con l'ambiente e con la sicurezza e la salute

degli operatori.

Socage is committed to the promotion and dissemination of a culture of safety at work and

environmental protection. It is dedicated to the development of risk management awareness,

the encouragement of responsible behaviour and the preservation of the health and safety of

all employees and collaborators, the healthiness of workplaces and respect for the

environment in all its components, particularly through the implementation of preventative

measures.

It is incumbent upon all operators in Socage, whether partners, managers, employees or

collaborators, to adhere meticulously to the stipulations and obligations set forth in the extant

legislation pertaining to health, safety, workplace health and safety, and environmental

protection. Furthermore, they are obliged to adopt and adhere to the measures and

procedures pertaining to health, safety and the environment as set forth in the safety

assessment system and the environmental protection and internal regulations. The protection

of the environment and the promotion of workplace safety are of paramount importance to

Socage. In order to achieve this objective, the company has implemented a system designed

to ensure the protection of workers' health and safety, as well as the preservation of the

natural environment. This system is intended to facilitate the ongoing enhancement of

occupational health and safety standards, while also promoting environmental stewardship.

The research and technological innovation pursued by the company are dedicated in

particular to the promotion of products, activities and processes that are as environmentally

compatible as possible, and which also safeguard the health and safety of operators.

In the course of their duties, personnel are involved in the process of risk prevention,

environmental protection and health and safety protection for themselves, their colleagues

and third parties. In particular, Socage, in collaboration with its personnel, employs a company

safety assessment system and adheres to the stipulations set forth in the Risk Assessment

Document:

Il personale, nell'ambito delle proprie mansioni, partecipa al processo

di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell'ambiente e di tutela

della salute e della sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e

dei terzi. In particolare, Socage, anche attraverso la collaborazione

attiva del personale, tramite un sistema di valutazione della sicurezza

aziendale, nonché adeguandosi a quanto previsto dal Documento di

Valutazione dei Rischi:

Health, safety and the environment
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Promuove ed attua ogni ragionevole iniziativa finalizzata a

minimizzare i rischi ed a rimuovere le cause che possano mettere

a repentaglio la sicurezza e la salute delle persone, nonché

pregiudicare l'integrità dell'ambiente in tutte le sue componenti;

Presta continua attenzione ed impegno al miglioramento della

propria performance ambientale, minimizzando l’impatto

negativo sull’ambiente e operando un utilizzo consapevole e

responsabile delle risorse naturali;

Valuta in anticipo gli impatti sull'ambiente, la salute e la

sicurezza dei lavoratori di tutte le nuove attività e processi

aziendali;

Collabora con i propri stakeholders, sia interni (es. dipendenti),

sia esterni (es. istituzioni), per ottimizzare la gestione dei profili

relativi alle tematiche sulla Salute, Sicurezza e Ambiente;

Mantiene elevati standards di sicurezza e tutela della qualità

attraverso l’implementazione di adeguati sistemi di gestione e

monitoraggio, altresì conformi alle norme UNI EN ISO 9001:2015.

High standards of safety and quality protection are maintained through the

implementation of appropriate management and monitoring systems, which

are also compliant with UNI EN ISO 9001:2015 standards.

Collaborates with its stakeholders, both internal (e. g. Employees and external

stakeholders, such as institutions, are engaged to optimise the management of

Health, Safety and Environment profiles.

Assesses in advance the potential impacts on the environment, health and

safety of workers of all new company activities and processes;

Demonstrates a commitment to continuous improvement in environmental

performance, with a view to minimising the negative impact on the environment

and making a conscious and responsible use of natural resources;

Promotes and implements any reasonable initiative aimed at minimising risks

and removing the causes that may jeopardise the safety and health of people,

as well as jeopardise the integrity of the environment in all its components;

Non conformità con leggi e normativa in
materia ambientale
Non-compliance with environmental laws and regulations

Socage non ha mai ricevuto sanzioni e non risultano casi di non

conformità con leggi e normative in materia ambientale. Allo stato

attuale, l’Azienda non ha rilevato casi di impatti ambientali negativi

nella catena di fornitura e conseguentemente non ha mai intrapreso

alcun tipo di azione e attività in seguito a tali valutazioni negative.

Socage has never received any sanctions and there are no reported cases of non-compliance

with environmental laws and regulations. At present, the Company has not detected any cases

of negative environmental impacts in the supply chain and consequently has never taken any

kind of actions and activities as a result of such negative assessments.
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MATERIALI
MATERIALS

Materiale 2021 2022 2023

Acciaio 315 420 345

Alluminio 6 6.5 15.45

Materie plastiche 15 19 4.8

Le principali materie prime utilizzate nella produzione Socage

sono leghe di acciaio, acciai commerciali, alluminio, materie

plastiche. Al fine di ottimizzare l’utilizzo delle materie prime a sua

disposizione, Socage prevede che le lamiere e gli acciai lavorati

nel processo di produzione delle piattaforme aeree, in un’ottica

di riciclo, vengano ripuliti e rimessi in fonderia, invece che essere

trattati come materiale di scarto.

QUANTITÀ (TON) DI MATERIE PRIME UTILIZZATE - TRIENNIO

CONSUMO (TON) MATERIE PRIME - TRIENNIO

2021 2022 2023

0 100 200 300 400 500

Acciaio

Alluminio

Materie plastiche

The main raw materials used in Socage production are steel alloys, commercial steels, aluminium

and plastics. In order to optimise the use of the raw materials at its disposal, Socage provides for

the plates and steels processed in the aerial platform production process to be cleaned and

returned to the foundry, instead of being treated as waste material.

The raw material consumption analysis for 2023 confirms that the main raw material consumed

is steel. The graph represents the three-year trend of the company's raw material consumption.

This analysis shows the increase and decrease in consumption of individual types of raw

materials.

Dall’analisi relativa al consumo di materie prime relativo al 2023 si

conferma che la principale materia prima consumata è l’acciaio.

Socage prosegue l’obiettivo di sostituire l’utilizzo
di vernici a solvente con vernici a polvere
elettrostatica oppure ad base d’acqua.

OBIETTIVO
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Il grafico rappresenta l’andamento triennale dei consumi di

materie prime aziendale. Attraverso questa analisi si prospetta

l’aumento e la diminuzione dei consumi delle singole tipologie di

materie prime.
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-10,8%
Diminuzione energia
consumata nel 2023
rispetto al 2022

ENERGIA
ENERGY

CONSUMI DI ENERGIA KWH NEL 2023

-10,8%

Decrease in energy consumed in 2023 compared to 2022

The analysis of energy consumption for the different locations shows a general trend of

reduction, with an overall decrease of -10.80% over the period considered (2021-2023). This

result reflects a commitment to energy efficiency, most evident in the Carpi and Boretto

locations, which show a decrease in consumption of -19% and -13%, respectively.

As for the Casalmaggiore site, the consumption detected in 2023 is attributable to a

temporary meter installed to support the site expansion project; this consumption, therefore,

does not represent usual operational consumption.

L'analisi dei consumi energetici per le diverse sedi evidenzia una

tendenza generale alla riduzione, con un decremento complessivo del

-10,80% nel periodo considerato (2021-2023); questo risultato riflette un

impegno verso l’efficienza energetica, evidente soprattutto nelle sedi

di Carpi e Boretto, che evidenziano rispettivamente una diminuzione

dei consumi pari al -19% e al -13%.

Per quanto riguarda la sede di Casalmaggiore, il consumo rilevato nel

2023 è attribuibile a un contatore temporaneo installato per

supportare il progetto di ampliamento della sede; questo consumo,

quindi, non rappresenta un consumo operativo abituale.

Socage attraverso il progetto della
ristrutturazione del nuovo stabilimento a
Casalmaggiore (CR) intende attuare un piano di
riqualificazione ed efficientamento ambientale
della nuova sede.
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2021 2022 2023

Produzione 61.446,700 67.425,275 107.754,600

Energia scambiata con la rete 4.198,500 2.814,000 5.781,000

Quantità

2021 78.109

2022 69.686

2023 105.350

Fonti rinnovabili e altre risorse
Renewable sources and other resources

CONSUMI DI ALTRI COMBUSTIBILI M³ - TRIENNIO 2023-2021
Prelievo gasolio:

ANDAMENTO PRODUZIONE ENERGIA DA FOTOVOLTAICO

TRIENNIO 2023-2021 SEDE DI CARPI
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L’impianto fotovoltaico presente nello stabilimento di Carpi ha

consentito di coprire il 30% del fabbisogno energetico dello stesso

stabilimento.

Con riferimento alla sede di Boretto, è in corso l’istallazione

dell’impiento fotovoltaico e, inoltre, per il nuovo stabilimento di

Casalmaggiore si prevede l'installazione di un nuovo impianto con

una capacità di 999 kW, progettato per potenziare e sostenere in

modo efficiente le attività del nuovo stabilimento produttivo.

Questo intervento garantirà un adeguato supporto energetico alle

esigenze operative crescenti, promuovendo una gestione

energetica ottimizzata per la nuova configurazione della sede.

PV ENERGY PRODUCTION PERFORMANCE - THREE-YEAR PERIOD 2023-2021 CARPI SITE

PRODUCTION AND ENERGY EXCHANGED WITH THE GRID

The photovoltaic system at the Carpi plant has made it possible to cover 30% of the

plant's energy needs.

With the expansion of the production site, a new plant with a capacity of XXX kW is

planned to be installed, designed to efficiently enhance and support the activities of the

Casalmaggiore plant. This intervention will ensure adequate energy support for the

growing operational needs, promoting optimized energy management for the new site

configuration.

CONSUMPTION OF OTHER FUELS M³ - THREE-YEAR PERIOD 2023-2021

Diesel withdrawal
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Socage ha l’obiettivo di ristrutturare i fabbricati
e gli impianti elettrici attraverso l’introduzione di
impianti fotovoltaici, e di impianti di
riscaldamento e condizionamento.
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Consumo di risorse idriche

Scarichi idrici

ACQUA E SCARICHI
WATER AND DRAINS

Consumption of water resources

Water discharges

L’utilizzo dell’acqua non è preponderante per l’attività produttiva di

Socage; infatti, la stessa viene utilizzata per il lavaggio dei prodotti e

degli impianti, nonché degli stabilimenti, e ad uso interno del

personale. Ad ogni modo, l’azienda si impegna ad utilizzare le risorse

idriche in ottica sempre più sostenibile, limitandone anche il

consumo.

In base alla sede di riferimento, il sistema idrico funziona

diversamente; nella sede principale, l’acqua proviene direttamente

dall’acquedotto comunale di Carpi ed alimenta i servizi igienici e gli

spogliatoi ad uso del personale, le aree di lavaggio dei mezzi e dei

manufatti prima della verniciatura, nonché degli impianti di

irrigazione delle aree verdi.

Per quanto riguarda la sede di Boretto, le risorse idriche provengono

dal pozzo di proprietà interno all’azienda che alimenta gli spazi ad

uso del personale, le aree di lavaggio dei mezzi e dei manufatti

prima della verniciatura e, infine, gli impianti di irrigazione delle aree

verdi.

Gli scarichi provenienti dai servizi igienici e dai locali produttivi

vengono raccolti tramite tubazioni e pozzetti in linea bianca e nera e

si collegano poi alla fognatura pubblica.

A livello produttivo, in particolare nella sede di Carpi, è presente

nell’area di lavaggio una vasca di raccolta per consentire il

processo di decantazione e depurazione delle acque.

Discharges from toilets and production premises are collected through pipes and sumps in

black and white lines and then connect to the public sewage system.

At the production level, particularly in the Carpi location, there is a collection tank in the

washing area to allow the water decanting and purification process.

The use of water is not preponderant for Socage's production activities; in fact, it is used for

washing products and equipment, as well as plants, and for internal use by personnel. In any

case, the Company is committed to using water resources in an increasingly sustainable way,

including limiting its consumption.

Depending on the location of reference, the water system works differently; at the main site,

water comes directly from the municipal aqueduct of Carpi and supplies the toilets and locker

rooms for use by staff, the areas for washing vehicles and artifacts before painting, and the

irrigation systems for the green areas.

As for the Boretto site, water resources come from the company's in-house well, which supplies

the areas for staff use, the areas for washing vehicles and artifacts before painting, and, finally,

the irrigation systems for the green areas.
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Carpi 1686 mc

Boretto 2352 mc
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RIFIUTI
WASTE

Socage si impegna al fine di gestire in modo ottimale e sostenibile i

rifiuti derivanti dall'attività produttiva e vuole minimizzare il proprio

impatto ambientale in un'ottica di economia circolare, riducendo gli

sprechi e contenendo la produzione di rifiuti.

FERRO/ACCIAIO/ALLUMINIO CARTA/CARTONE

proviene dagli scarti di

lavorazione, saldatura, taglio

laser e lavorazione meccanica

proviene principalmente da

imballaggi

proviene da imballaggi ed

eventuali lavorazioni di alcuni

componenti e da rifiuti dell’area

comune ad uso del personale

> Olio esausto utilizzato per le

manutenzioni delle attrezzature e nelle

fasi di montaggio

> Acque emulsionabili provenienti

principalmente da lavorazioni meccaniche

ed utilizzate per il raffreddamento degli

utensili e per la messa in scarto durante le

manutenzioni periodiche

>Solventi provenienti dagli scarti di

verniciatura

> Filtri della cabina di verniciatura prodotti

in seguito alla manutenzione degli impianti

> Polveri di ferro conseguenti alla

manutenzione dei filtri e dall’utilizzo delle

laser di taglio

si tratta prevalentemente di pallet di

trasporto e di scarto di imballaggi, i

quali vengono raccolti in apposito

contenitore che viene dato in gestione

a terzi

deriva prevalentemente da area

ristoro e dai rifiuti dei vari reparti e

uffici

LEGNO

INDIFFERENZIATO E ORGANICO

PLASTICA

RIFIUTI SPECIALI PERICOLOSI

Kg

Ferro/Acciaio 344.905

Alluminio 15.450

Kg

Olio esausto 1.590

Acque emulsionate 2.000

Solventi 2.950

Filtri cabina 960

Polveri di ferro 1.050

SCARTO RACCOLTO E RITIRATO ANNO 2023

RIFIUTI SPECIALI PERICOLOSI RACCOLTI E RITIRATI ANNO 2023 (KG)

Socage is committed to the optimal and sustainable management of waste from production activities and wants to minimize its

environmental impact with a view to the circular economy, reducing waste and containing waste production.

Iron/steel/aluminum: comes from processing, welding, laser cutting and machining waste

Plastic: comes from packaging and possible processing of some components and waste from the common area for staff use

Wood: this is mainly transport pallets and packaging waste, which are collected in special container that is given to third parties to manage

Paper/Carton: comes mainly from packaging

Undifferentiated and Organic: comes mainly from food court and waste from various departments and offices

Dangerous Special Wastes.

> Spent oil used for equipment maintenance and during assembly > Emulsifiable water mainly from mechanical processing and used for tool

cooling and discarding during periodic maintenance >Solvents from painting waste > Paint booth filters produced as a result of equipment

maintenance > Iron dust resulting from filter maintenance and from the use of cutting lasers

Socage aims to improve the waste storage area and its management.

2023
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Socage si propone di migliorare le aree di

stoccaggio rifiuti e la loro gestione a

Casalmaggiore nel 2024 e a Carpi e Boretto nel

2025.
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EMISSIONI
EMISSIONS

L’attività produttiva di Socage tiene conto dell'impatto che le emissioni di

gas serra hanno sul Pianeta e sul futuro dello stesso: risulta, quindi,

essenziale misurare in modo preciso le emissioni, in modo da ridurre, ove

possibile, il proprio impatto ambientale. Proprio a tal fine Socage si sta

adoperando, predisponendo un piano di misurazione delle emissioni

aziendali, anche in vista dell’obiettivo di ottenere la Certificazione del

Sistema di Gestione Ambientale ISO 14001 entro il 2025.

Le emissioni dirette provengono dagli

impianti di seguito elencanti e, per ognuno, è

stato predisposto un sistema di aspirazione:

Taglio Laser Centrali termiche per il

riscaldamento

Centri di Lavorazione Meccanica

Caldaie e termoconvettori per

riscaldamento
Cabine di Verniciatura

Condizionatori e gruppi di

condizionamento centralizzato

Fumi di Saldatura

Gas di scarico degli autocarri in

fase di allestimento

Invece, le emissioni indirette riguardano i

seguenti apparati:

Socage's production activity takes into account the impact that greenhouse gas emissions have on the planet and its

future: it is therefore essential to measure emissions accurately in order to reduce its environmental impact wherever

possible. To this end, Socage is working on and preparing a plan for measuring company emissions: the company, in

fact, is setting itself the goal of obtaining ISO 14001 Environmental Management System Certification. Direct emissions

come from the installations listed below, and an extraction system has been set up for each: Laser Cutting, Mechanical

Machining Centres, Painting Booths, Welding Fumes, Truck exhaust fumes during outfitting. In contrast, indirect

emissions concern the following equipment: Central heating units for heating, Heating boilers and convectors, Air

conditioners and central air conditioning units. Socage plans to reduce atmospheric emissions by introducing new

types of filtration within its manufacturing operations. Socage intends to carry out equipment modernization and

revamping of older machines to streamline consumption and reduce emissions.

Socage intende effettuare un ammodernamento

delle attrezzature ed un revamping delle

macchine più datate per efficentare i consumi e

ridurre le emissioni.

OBIETTIVO

Socage intende ridurre le emissioni in atmosfera

introducendo nuove tipologie di filtrazioni

all’interno della sua attività produttiva.
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SOCIALE
SOCIAL



Socage recognizes the centrality of workers, their mental and physical health, and the

importance of establishing and maintaining relationships based on loyalty and mutual trust.

Socage prohibits any form of discrimination against individuals.

The evaluation of personnel to be hired is carried out on the basis of the correspondence of

the candidates' profiles to those expected and to Socage's needs on the basis of

preestablished minimum requirements, in accordance with the principles of impartiality and

equal opportunity for all concerned.

All personnel are hired under regular employment contracts and, therefore, no form of

irregular employment is allowed. At the time when the collaboration begins, even in the case

of internships, the staff receives the appropriate training regarding the respective tasks to

be performed and to their functions, the normative elements of remuneration, norms and

behaviors for the management of risks related to personal health.

LE NOSTRE PERSONE

I lavoratori

OUR PEOPLE

Workers

Socage riconosce la centralità dei lavoratori, della loro salute

psicofisica e l'importanza di stabilire e mantenere relazioni basate

sulla lealtà e sulla fiducia reciproca.

Socage proibisce qualsiasi forma di discriminazione nei confronti

delle persone.

La valutazione del personale da assumere è effettuata in base alla

corrispondenza dei profili dei candidati rispetto a quelli attesi ed

alle esigenze di Socage sulla base di requisiti minimi prefissati, nel

rispetto dei principi dell'imparzialità e delle pari opportunità per

tutti i soggetti interessati.

Tutto il personale viene assunto con regolare contratto di lavoro e

non è, quindi, consentita alcuna forma di lavoro irregolare. Nel

momento in cui inizia la collaborazione, anche nel caso di stage, il

personale riceve l’adeguata formazione riguardante le rispettive

mansioni da svolgere e alle proprie funzioni, gli elementi normativi

retributivi, le norme e i comportamenti per la gestione dei rischi

connessi alla salute personale.
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2021 2022 2023

Donne 26 39 47

Uomini 194 196 207

Totale 220 235 254

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Stagisti Totale

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

2021 0 0 3 2 29 17 162 7 0 0 220

2022 2 0 0 2 33 21 161 16 1 1 235

2023 2 0 1 3 29 22 172 20 2 3 254

2021 2022 2023

Under 30 58 62 71

Da 30 a 50 anni 107 114 116

Over 50 55 59 67

TOTALE 220 235 254

NUMERI DIPENDENTI PER IMPIEGO E GENERE

N. DIPENDENTI SUDDIVISO PER GENERE

N. DIPENDENTI SUDDIVISO PER FASCIA D'ETÀ

Socage intends to protect staff in the performance of their work activities in every

respect because the welfare of staff is fundamental to the achievement of corporate

objectives. Since development and value creation are achievable through the efforts

made by workers, safeguarding the health and safety of workers is a key issue.

Socage intende tutelare il personale nello svolgimento dell’attività

lavorativa sotto ogni aspetto perché il benessere del personale è

fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. Dato che

lo sviluppo e la creazione di valore sono conseguibili grazie

all'impegno prestato dai lavoratori, la salvaguardia della salute e

della sicurezza dei lavoratori è un tema fondamentale.
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2021 2022 2023

Under 30

Dirigenti 0 1 1

Quadri 1 0 0

Impiegati 17 20 20

Operai 40 41 45

Stagisti 0 2 5

Da 30 a 50 anni

Dirigenti 0 1 1

Quadri 1 0 1

Impiegati 20 27 23

Operai 86 86 91

Over 50

Dirigenti 0 0 0

Quadri 3 2 3

Impiegati 9 7 8

Operai 43 50 56

TOTALE 220 235 254

N. DIPENDENTI SUDDIVISO PER FASCIA D'ETÀ E INQUADRAMENTO

Turnover

Con turnover si intende il tasso di ricambio del personale, ovvero il

rapporto tra i neoassunti e i dipendenti che lasciano l’azienda per

qualsiasi motivo, volontario o involontario.

Turnover refers to the staff turnover rate, i.e. the ratio of new hires to employees leaving the company

for any reason, whether voluntary or involuntary.

Cessazione Tirocinio Dimissioni volontarie Licenziamenti Non superamento del periodo di prova

Pensionamenti Tempo determinato non rinnovato
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CESSAZIONI 2021 - 83 DIPENDENTI
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2021 2022 2023

Under 30 Da 30 a 50 anni Over 50 Under 30 Da 30 a 50 anni Over 50
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2021 2022 2023

Part time 5 6 7

Full time 215 229 247

TOTALE 220 235 254
2021 2022 2023

Donne Uomini TOTALE

2021 80 682 762

2022 0 234 234

2023 1165 1160 2325

L’impresa inoltre riconosce l’importanza della dimensione familiare e

incoraggia i dipendenti a usufruire del loro diritto al congedo

parentale; riportiamo di seguito le ore, distinte per genere e anno, di

cui hanno usufruito i dipendenti.

Donne Uomini

Assunzioni

N. DIPENDENTI SUDDIVISO PER TIPOLOGIA CONTRATTO

Congedo parentale

Recruitment Parental leave

The company also recognises the importance of the family dimension and encourages employees

to make use of their right to parental leave; below are the hours, broken down by gender and year,

that employees have taken.
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SALUTE E SICUREZZA

SUL LAVORO

Per Socage la tutela della salute e della sicurezza assumono

un’importanza fondamentale e imprescindibile nell’ambito della

organizzazione aziendale. Di conseguenza, sono state adottate

nell’esercizio dell’attività d’impresa tutte quelle misure di

sicurezza che, secondo la specificità dell’attività svolta,

l’esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare l’integrità

fisica e la personalità morale dei lavoratori.

La sicurezza nell’ambiente di lavoro è il risultato di un lavoro

sinergico che richiede la partecipazione di tutti coloro che

operano all’interno della Società (Datore di lavoro, responsabili

di reparto, preposti, Responsabile del servizio di prevenzione e

protezione - RSPP, il medico competente, i prestatori di lavoro e

la rappresentanza RLS), i quali devono tenere, nella loro attività

quotidiana, un comportamento conforme alla legge ed alle

procedure aziendali.

Non è mai consentita, né giustificata la ricerca di vantaggi,

anche in termini di risparmio economico o velocizzazione del

ciclo produttivo, che comportino o possano comportare la

violazione, dolosa o colposa, delle norme in tema di tutela della

sicurezza e salute in materia di lavoro.

HEALTH AND SAFETY AT WORK

For Socage, the protection of health and safety assume a fundamental and

indispensable importance within the company organization. Consequently, all those

safety measures have been adopted in the exercise of business activities that,

according to the specificity of the activity carried out, experience and technique, are

necessary to protect the physical integrity and moral personality of workers.

Safety in the work environment is the result of a synergistic work that requires the

participation of all those who work within the Company (Employer, department

heads, supervisors, Prevention and Protection Service Manager - RSPP, the

competent doctor, the workers and the RLS representation), who must keep, in their

daily activities, a behavior in accordance with the law and company procedures.

The pursuit of advantages, even in terms of economic savings or speeding up the

production cycle, which entails or may entail the violation, malicious or culpable, of

the regulations on the protection of occupational safety and health, is never allowed

or justified.

“SOCAGE ASSICURA L’EFFETTIVA RISPONDENZA AI CRITERI DI SALUTE E

SICUREZZA, PREDISPONENDO SISTEMI VOLTI AD INDIVIDUARE, EVITARE ED

AFFRONTARE POTENZIALI RISCHI, GARANTENDO UN AMBIENTE DI

LAVORO SICURO E SALUBRE E PREOCCUPANDOSI DI ELABORARE E

GESTIRE SPECIFICHE MISURE PER LA RIDUZIONE E LA PREVENZIONE DI

INCIDENTI E DI GRAVI DANNI ALLA SALUTE DEI LAVORATORI. “

“Socage ensures effective compliance with health and safety criteria by putting systems in

place to identify, avoid and address potential hazards, ensuring a safe and healthy work

environment, and taking care to develop and manage specific measures for the reduction

and prevention of accidents and serious damage to workers' health. ”
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Socage:

avoids risks;

assesses risks that cannot be avoided, resulting in risk reduction;

combats risks at the source;

adapts work to man, particularly in the design of workplaces and the choice of work

equipment and working and production methods, in order to mitigate monotonous and

repetitive work and to reduce the effects of such work on health;

takes into account the degree of development of science and technology;

replaces what is dangerous with what is not dangerous or is less dangerous;

plans prevention, aiming at a coherent whole that integrates in it technique, work

organization, working conditions, social relations and the influence of factors in the

working environment;

gives priority to collective protective measures over individual protective measures;

ensures adequate training and information to workers;

provides for the arrangement and management of an expense budget for safety,

analyzing costs for risk prevention, retrofitting of machinery and work equipment; for the

purchase of accident prevention devices and for employee information and training.

Socage:

evita i rischi;

valuta i rischi che non possono essere evitati, con conseguente

riduzione degli stessi;

combatte i rischi alla fonte;

adegua il lavoro all’uomo, in particolare per quanto concerne la

concezione dei posti di lavoro e la scelta delle attrezzature di

lavoro e dei metodi di lavoro e di produzione, al fine di attenuare

il lavoro monotono e il lavoro ripetitivo e per ridurre gli effetti di

questi lavori sulla salute;

tiene conto del grado di evoluzione della scienza e della tecnica;

sostituisce ciò che è pericoloso con ciò che non è pericoloso o

che è meno pericoloso;

programma la prevenzione, mirando a un complesso coerente

che integri in essa la tecnica, l’organizzazione del lavoro, le

condizioni di lavoro, le relazioni sociali e l’influenza dei fattori

dell’ambiente di lavoro;

dà la priorità alle misure di protezione collettiva rispetto alle

misure di protezione individuale;

assicura adeguate formazione ed informazione ai lavoratori;

prevede la disposizione e la gestione di un budget di spesa per la

sicurezza, analizzando i costi per la prevenzione dei rischi,

l'adeguamento delle macchine e delle attrezzature di lavoro; per

l'acquisto di presidi antinfortunistici e per l'informazione e la

formazione dei dipendenti.
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In addition, Socage ensures that all existing staff, and even newly hired staff, receive regular

and documented training related to health and safety criteria in their work activities.

In order to prevent accidents, several figures have been identified to control and manage

health and safety-related criteria. Socage has equipped itself with a corporate safety

organization chart.

Inoltre, Socage assicura che tutto il personale esistente, ed anche

quello di nuova assunzione, riceva una regolare e documentata

formazione legata ai criteri di salute e sicurezza nell’attività

lavorativa.

Al fine di prevenire incidenti sono state individuate diverse figure

che si occupano del controllo e della gestione dei criteri legati alla

salute e alla sicurezza. Socage si è dotata di un organigramma

aziendale della sicurezza.
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Infortuni da 3 a 10 gg

Infortuni inferiori a 3 gg

Infortuni sul luogo di lavoro
Workplace accidents

Nel corso del 2023 si sono verificati 20 infortuni, tutti inferiori ai 40

giorni. I casi di infortunio vengono registrati e valutati tramite

apposita procedura e vanno comunicati all’O.d.v. ai sensi del

D.Lgs. 231/2001, al fine di migliorare le attività di pianificazione dei

controlli.

Nel corso del 2023 si sono verificati 10 infortuni che hanno

comportato dai tre ai dieci giorni di assenza e 10 infortuni inferiori

a tre giorni di assenza.

During 2023, 20 accidents occurred, all of which took less than 40 days. Accidents are

recorded and assessed by means of a special procedure and reported to the O.d.v. in

accordance with Legislative Decree 231/2001, in order to improve control planning activities.

During 2023, there were 10 accidents involving between three and ten days‘ absence and 10

accidents involving less than three days’ absence.

The graphs on the next page represent the classification by cause and by event with

reference to accidents in 2023. It shows that the main cause of accidents is the non-use or

incorrect use of PPE, and that the event causing the most accidents is the projection of

objects, together with crushing by machines or tools.

I grafici nella pagina successiva rappresentano la classificazione

per causa e per evento con riferimento agli infortuni del 2023.

Rileva che la principale causa di infortuni è il mancato o scorretto

utilizzo dei DPI, e che i’evento che ha determinato maggiori

infortuni è la proiezione di oggetti, insieme allo schiacciamento da

macchine o attrezzi.
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Infortuni 2023 -Classificazione per evento
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BENESSERE LAVORATIVO

Promozione della salute

Welfare

Libertà di associazione e contrattazione
collettiva

Socage, sensibile ai temi legati alla salute e consapevole del prezioso

contributo all’organizzazione del proprio personale, offre una

copertura sociosanitaria “Metasalute” per l’assistenza sanitaria,

come da contratto metalmeccanici. Si tratta di un contratto di

assicurazione per il rimborso delle spese mediche da malattia e da

infortunio.

Socage ha attivato uno strumento di welfare aziendale per i propri

lavoratori, previsto a livello contrattuale per il mese di giugno,

consistente in una carta prepagata del valore di euro 200 corrisposta

a ciascun dipendente.

Socage riconosce al personale il diritto di associazione sindacale e il

diritto alla contrattazione collettiva, senza alcuna forma di

impedimento diretto o indiretto, garantendo nessun tipo di

ripercussione negativa sui lavoratori che scelgono di aderire ai

sindacati, e preoccupandosi di prevenire ed eliminare casi di

discriminazione sul luogo di lavoro.

Socage si astiene dal fornire qualsiasi contributo, diretto o indiretto,

sotto qualsiasi forma, a partiti, movimenti, comitati ed organizzazioni

politiche e sindacali, a loro rappresentanti e candidati, tranne quelli

dovuti in base a specifiche disposizioni di legge.

In a recent development, Socage has opted to implement a corporate welfare measure for its

workforce. This initiative, outlined in the company's contractual agreement for the month of June,

entails the provision of a prepaid card with a value of 200 euros to each employee.

In consideration of the importance of employee health and wellbeing, Socage offers

comprehensive healthcare coverage, in accordance with the provisions set forth in the

metalworkers' contract. This healthcare plan, designated as "Metasalute," is designed to address

the unique health needs of employees and to support their continued contribution to the

organization. This insurance contract provides reimbursement for medical expenses incurred due

to illness or injury.

OCCUPATIONAL WELL-BEING

Health promotion

Freedom of association and collective bargaining

Socage acknowledges the right of its employees to join trade unions and engage in collective

bargaining. It guarantees that no form of direct or indirect impediment will be imposed on those

who choose to join a union, and that any negative repercussions will be avoided. Furthermore,

Socage is committed to preventing and eliminating discrimination in the workplace.

Socage abstains from making any contribution, whether direct or indirect, in any form

whatsoever, to political and trade union parties, movements, committees and organisations,

their representatives and candidates, except for those due under specific legal provisions.
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FORMAZIONE
E SVILUPPO DEI
LAVORATORI

Formazione salute e sicurezza sul lavoro

Tutti i lavoratori in Socage sono tenuti allo scrupoloso rispetto delle

norme e degli obblighi derivanti dalla normativa di riferimento in tema

di salute, sicurezza, salubrità del posto di lavoro e tutela ambientale,

nonché all'adozione ed al pieno rispetto di tutte le misure e le

procedure in tema di salute, sicurezza e ambiente previste dal

sistema di valutazione della sicurezza e dalla tutela ambientale e dai

regolamenti interni. A tal fine, tutti i lavoratori frequentano i corsi di

formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul

lavoro, conformemente a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008.

Occupational health and safety training

All workers in Socage are required to scrupulously comply with the rules and obligations

arising from the relevant regulations on health, safety, healthiness of the workplace and

environmental protection, as well as to adopt and fully comply with all measures and

procedures on health, safety and the environment provided for by the safety assessment

system and environmental protection and internal regulations. To this end, all workers

attend training and refresher courses on occupational health and safety in accordance

with the provisions of Legislative Decree No. 81/2008.

231/2001 Training

The training of personnel, as well as of individuals working in any capacity within the

Company's plants or on its behalf, plays a key role within the correct and concrete

implementation of Model 231.

To this end, Socage is expected to schedule training activities and differentiate them

according to the tasks and areas of activity of individual categories of workers.

EMPLOYEE EDUCATION AD DEVOPMENT

During the year 2023, the

Company dedicated a total

of 1130 hours of training. The

graphs represent the

analysis with regard to

rogated training by gender

and by worker category.

Nel corso dell’anno 2023 l’azienda ha dedicato un totale di 1130 ore di

formazione. I grafici rappresentano l’analisi relativamente alla

formazione rogata per genere e per categoria di lavoratore.
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Formazione 231/2001

La formazione del personale, nonché dei soggetti che a qualsiasi

titolo operino all'interno degli stabilimenti della Società o per conto di

essa, riveste un ruolo chiave all'interno della corretta e concreta

attuazione del Modello 231.

A tal fine è previsto che la Socage calendarizzi l'attività formativa e la

differenzi a seconda delle mansioni e delle aree di attività delle

singole categorie di lavoratori.
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DIVERSITÀ, INCLUSIONE E
PARI OPPORTUNITÀ

Nell’ottica di comprendere, rispettare e valorizzare la persona nella

realtà organizzativa, e nel definire le responsabilità dei diversi ruoli e

processi aziendali, dando importanza ai concetti di diversità, equità

ed inclusione, la Socage condanna ogni pratica discriminatoria

all’interno e all’esterno dello svolgimento dell’attività aziendale, e

monitora costantemente il lavoro del personale all’insegna del

rispetto dei principi di diversità ed inclusione.

Vengono condannati tutti i comportamenti discriminatori e si

interviene tempestivamente nel caso in cui si verifichino

comportamenti scorretti, coercitivi, minacciosi o offensivi e

comportamenti volti allo sfruttamento dell’essere umano.

I percorsi professionali in Socage si realizzano cercando di

valorizzare le qualità professionali del personale e tenendo conto del

rendimento lavorativo.

L’inquadramento professionale e le progressioni economiche di

carriera non sono in alcun modo influenzati da fattori riguardanti

l’etnia, il ceto, la nazionalità, la religione, le disabilità, il sesso,

l’orientamento sessuale, la responsabilità familiare, l’appartenenza

sindacale o l’affiliazione politica o qualsiasi altro tema discriminante.

In order to gain an understanding of, respect for and value placed on the individual within the

organisational context, and to define the responsibilities of the various corporate roles and

processes, it is essential to give importance to the concepts of diversity, fairness and inclusion. The

company therefore condemns all discriminatory practices, both inside and outside the performance

of corporate activities, and constantly monitors the work of personnel in the name of respect for the

principles of diversity and inclusion. The management team condemns discriminatory behaviour and

is committed to intervening in instances of unfair, coercive, threatening or offensive conduct, as well

as behaviour that exploits human beings.

Career progression at Socage is contingent upon the enhancement of professional competencies

and the evaluation of work performance. Professional grading and economic career progression

are not influenced by factors relating to ethnicity, class, nationality, religion, disability, gender, sexual

orientation, family responsibility, trade union membership or political affiliation, or any other

discriminatory issue.

The company's activities are conducted in accordance with the principles of respect for diversity

and inclusion, as well as equal treatment. This is evident in the various aspects of the company's

operations, including recruitment, training, promotion, remuneration, dismissal and retirement.

Additionally, personal aspects are also considered, with a view to avoiding forms of discrimination,

whether direct or indirect, and safeguarding the right of employees to adhere to principles or

practices and customs associated with their cultural identity.

Il rispetto della diversità ed inclusione e della parità di trattamento

viene rispettato e garantito nelle attività aziendale, sia con

riferimento ad aspetti legati al mondo del lavoro, come in caso di

assunzione, formazione, promozione, retribuzione, licenziamento e

pensionamento, sia con riferimento ad aspetti personali, evitando

forme di discriminazioni anche indirette, e tutelando il diritto del

personale a seguire principi o pratiche e usanze, legate alla cultura

di appartenenza.

DIVERSITY, INCLUSION AND EQUAL
OPPORTUNITIES
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2021 2022 2023

Italiani 141 149 160

UE 0 0 5

Extra-UE 79 86 89

TOTALE 220 235 254

N. DIPENDENTI SUDDIVISO PER NAZIONALITÀ

Uomini
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Uomini
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2022

N. DIPENDENTI SUDDIVISO PER GENERE

2023

2021

Tutela delle fasce più deboli

Socage, in ottemperanza agli obblighi previsti dalla Legge

numero 68 del 1999 riguardante i lavoratori appartenenti a

categorie protette, afferma il proprio impegno nei confronti delle

fasce di lavoratori più deboli, in modo da rispondere agli obblighi

normativi vigenti, che attualmente prevedono, per le società

caratterizzate da un numero superiore a 50 dipendenti, la

presenza di un numero di collaboratori appartenenti alle

categorie protette pari ad almeno il 7% della forza lavoro.

“Socage promuove un approccio inclusivo e in grado di

valorizzare le persone, anche attraverso le loro differenze.”

“Socage espouses an inclusive approach that values individuals,

including those who may differ from the norm.”
Fiorenzo Flisi

Protection of the Weaker Groups

In accordance with the stipulations set forth in Law No. 68 of 1999 concerning workers

belonging to protected categories, Socage reaffirms its commitment to the weaker groups of

workers. This is done in order to fulfill the current regulatory obligations, which require that

companies with a workforce of over 50 employees have a minimum of 7% of their employees

belonging to protected categories.
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COMUNITÀ LOCALE
LOCAL COMMUNITY

Socage supports the ForSte Onlus association and the charitable activities and events it

organizes annually; in particular, it is involved in participating in charitable initiatives that aim to

support hospital facilities and the research, treatment and prevention activities of cardiological

pathologies and rare childhood diseases. ForSte raises funds to be donated to the Department

of Pediatric and Developmental Age Cardiology and Cardiac Surgery at the Policlinico

Universitario S. Orsola-Malpighi Hospital in Bologna, the Associazione Piccoli Grandi Cuori Onlus,

which has been helping families and children with congenital heart disease since 1997, and the

Department of Specialized Neopediatrics of the Pediatric Clinic of the Sant'Orsola Malpighi

Hospital Company - University of Bologna.

ForSte is available to support any worthy project, and raises funds through spontaneous

donations, association memberships, merchandise sales and dedicated events.

Each Socage aerial platform carries the ForSte brand.

Socage sostiene l’associazione ForSte Onlus e le attività e gli eventi

benefici che organizza annualmente; in particolare, viene coinvolta

nella partecipazione a iniziative benefiche che abbiano come scopo

sostenere strutture ospedaliere e le attività di ricerca, cura e

prevenzione di patologie cardiologiche e malattie rare infantili.

ForSte raccoglie fondi da destinare al reparto di Cardiologia e

Cardiochirurgia Pediatrica e dell’Età Evolutiva del Policlinico

Universitario S. Orsola-Malpighi di Bologna, all’Associazione Piccoli

Grandi Cuori Onlus, che dal 1997 aiuta le famiglie ed i bambini affetti

da cardiopatie congenite, ed al reparto di Neopediatria Specialistica

della Clinica Pediatrica dell’azienda ospedaliera Sant’Orsola Malpighi

– Università di Bologna.

ForSte è aperta a sostenere ogni progetto meritevole, e raccoglie

fondi attraverso donazioni spontanee, iscrizioni all’associazione,

vendita di merchandising ed eventi dedicati.

Ogni piattaforma aerea Socage porta il marchio ForSte.

Associazione ForSte
ForSte Association
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Socage intende continuare a sostenere l’attività

dell’Associazione For Ste Onlus ed a partecipare alle

iniziative benefiche a sostegno della collettività e del

territorio.. Socage, inoltre, continua la sua collaborazione

con gli istituti scolastici del territorio.

OBIETTIVO

Socage sostiene iniziative sociali e culturali orientate alla

promozione della persona ed al miglioramento della qualità di vita.

L’azienda è fortemente orientata ad investire sui giovani,

consentendo loro percorsi di crescita graduale ed un inserimento

nel mondo del lavoro che gli permetta di acquisire competenze

specialistiche. Socage collabora con gli istituti scolastici e le

università del territorio per l’inserimento dei ragazzi nel mondo del

lavoro, proponendosi per l’attivazione di tirocini ed esperienze di

alternanza scuola-lavoro, e nei periodi estivi, partecipando ai

career day presso gli istituti scolastici.

Socage organizza open day ed eventi formativi e sta partecipando

come sponsor a corsi professionalizzanti post diploma (ITS maker).

Verrà riproposta l’esperienza della SOCAGE ACCADEMY, un vero e

proprio percorso di formazione finalizzato a sondare la

predisposizione dei giovani aspiranti lavoratori Socage; la

formazione verterà sugli aspetti del montaggio, attività legate agli

utensili e alla programmazione, e, infine, la saldatura.

Un’altra esperienza che Socage vuole riproporre è la SCUOLA DI

SALDATURA, un percorso formativo di accompagnamento al lavoro

di saldatura, finalizzato all’acquisizione delle competenze tecniche

necessarie e a far emergere il talento dei ragazzi interessati a

questo progetto.

Rapporti con gli istituti scolastici
Relations with educational institutions

Socage supports social and cultural initiatives geared toward promoting the individual and

improving the quality of life. The company is strongly oriented toward investing in young

people, allowing them gradual growth paths and an entry into the world of work that

enables them to acquire specialized skills. Socage collaborates with schools and universities

in the area for the insertion of young people into the world of work, proposing the activation

of internships and school-to-work alternation experiences, and in the summer periods,

participating in career days at educational institutions.

Socage organizes open days and training events and is participating as a sponsor in

professionalizing post-diploma courses (ITS maker).

The SOCAGE ACCADEMY experience, a real training course aimed at probing the

predisposition of young aspiring Socage workers, will be revived; training will focus on

aspects of assembly, activities related to tools and programming, and, finally, welding.

Another experience that Socage wants to revive is the WELDING SCHOOL, an accompanying

training course for welding work, aimed at acquiring the necessary technical skills and

bringing out the talents of young people interested in this project.

Socage intends to continue to support the activities of the For Ste Onlus Association and

participate in charitable initiatives to support the community and the local area. Socage also

continues its collaboration with educational institutions in the area.
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The new production site will bring a social redevelopment of the area where it is located, which has

been abandoned for years and in a state of decay. Socage is in the process of implementing the

redevelopment project; in collaboration with the Municipality of Casalmaggiore and the Province of

Cremona, the completion of the part of the bicycle path attached to the banks of the Po River, which

is currently missing, and the inclusion of new car parking spaces, which would make the areas

surrounding the new plant orderly and well-serviced.

In addition, with The expansion of Socage production will need new workers, and consequently will

bring to the area of Casalmaggiore and adjacent towns the possibility of new jobs.

Il nuovo sito produttivo porterà una riqualificazione a livello sociale

dell’area in cui è ubicato, abbandonata da anni ed in stato di

degrado. Socage sta realizzando il progetto di riqualificazione; si

sta ipotizzando, in collaborazione con il Comune di Casalmaggiore

e con la Provincia di Cremona, il completamento della parte di

ciclabile annessa agli argini del fiume Po, attualmente mancante, e

l’inserimento di nuovi parcheggi auto, che renderebbero ordinate e

ben servite le zone limitrofe al nuovo stabilimento.

Inoltre, con l’ampliamento della produzione, Socage avrà necessità

di nuovi lavoratori, e conseguentemente porterà nuove

opportunità di lavoro nella zona di Casalmaggiore e nei paesi

adiacenti.

Il progetto della nuova sede di
Casalmaggiore
The design of the new plant in Casalmaggiore

Socage attraverso il progetto della ristrutturazione del

nuovo stabilimento a Casalmaggiore (CR) intende attuare

un piano di riqualificazione sociale e urbanistica; inoltre, tale

nuova sede sarà un’opportunità per creare nuovi posti di

lavoro per la comunità locale.

OBIETTIVO

I rapporti attinenti all’attività della società intrattenuti con la Pubblica

amministrazione vengono intrapresi e gestiti nell’assoluto e rigoroso

rispetto delle leggi e delle normative vigenti, dei principi fissati nel

Codice Etico e nei protocolli interni del MOGC 231/2001, in modo da

non compromettere l’integrità e la reputazione di entrambe le parti.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
Relations with the Public Administration

Relationships pertaining to the Company's activities entertained with the Public Administration

are undertaken and managed in absolute and strict compliance with applicable laws and

regulations, the principles set forth in the Code of Ethics and the internal protocols of MOGC

231/2001, so as not to compromise the integrity and reputation of both parties.
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Socage monitora il soddisfacimento del cliente e del consumatore

finale attraverso un questionario sulla qualità.

Annualmente, infatti, viene inviato il questionario ai primi 20 clienti,

individuati in base alle quantità acquistate e al fatturato.

I risultati vengono analizzati per affinare le strategie aziendali

dopo aver valutato il punto di vista del cliente.

Anche il sistema di gestione della qualità verifica per ogni

intervento dell’assistenza tecnica al cliente quale tipo di anomalia

è stata contestata e procede ad analizzarne la causa che può

essere ricondotta a cause interne del processo produttivo

aziendale o a difetti di parti provenienti da fornitori esterni; può

originarsi, quindi, un’azione correttiva diretta ad eliminare la causa

ed evitare il ripetersi di casi analoghi in futuro, come ad esempio

nel caso di un problema riguardante uno specifico componente, si

procede alla sua sostituzione con altro ritenuto idoneo su tutte le

macchine prodotte.

Customer Satisfaction

Socage has since 2016 entrusted Socage Customer Service, an independent and specialized

structure that carefully responds to customers' needs, ensuring professional and efficient

assistance in the maintenance and repair of truck-mounted aerial platforms, with a pivotal

role in monitoring, analyzing, and resolving technical anomalies reported by customers.

Socage dal 2016 affida a Socage Customer Service, una struttura

indipendente e specializzata che si occupa di rispondere

attentamente alle necessità dei clienti, garantendo un’assistenza

professionale ed efficiente nella manutenzione e riparazione delle

piattaforme aeree autocarrate, un ruolo cardine nel monitoraggio,

analisi e risoluzione delle anomalie tecniche segnalate dai clienti.

Socage monitors customer and end-consumer satisfaction through a quality questionnaire.

Annually, in fact, the questionnaire is sent to the top 20 customers, identified on the basis of

quantity purchased and turnover.

The results are analyzed to refine business strategies after assessing the customer's point

of view.

The quality management system also verifies for each customer service intervention what

kind of anomaly was complained about and proceeds to analyze its cause, which can be

traced back to internal causes of the company's production process or to defects in parts

from external suppliers; corrective action directed at eliminating the cause and avoiding

the recurrence of similar cases in the future can then originate, such as in the case of a

problem concerning a specific component, it is replaced with another one deemed suitable

on all machines produced.
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MARKETING, PACKAGING ED
ETICHETTATURA, SPONSORIZZAZIONI

Socage si impegna a rinnovare e ottimizzare i propri processi di

marketing, al fine di migliorare la relazione con i propri clienti e

consumatori finali: intende offrire il maggior numero informazioni

all’utente per un’esperienza innovativa e completa. L’azienda è

all’avanguardia nella presentazione della sua ampia gamma di

piattaforme aeree e nelle modalità di comunicazione con i clienti, per

differenziarsi efficacemente sul mercato. Socage permette agli utenti

di accedere alle informazioni tramite il proprio sito web per soddisfare

le proprie necessità in modo veloce ed intuitivo, dimostrando di essere

consapevole del fatto che Il mondo sta cambiando e ha bisogno di

nuovi e migliori metodi di comunicazione; questo richiede

un’interazione incentrata sull’utente, affinché quest’ultimo ottenga nel

modo più semplice e gratificante possibile la risposta alle sue

esigenze.

Socage is committed to renewing and optimizing its marketing processes in order to improve

the relationship with its customers and end consumers: it intends to offer the most information

to the user for an innovative and comprehensive experience. The company is at the forefront of

presenting its wide range of aerial platforms and how it communicates with customers to

effectively differentiate itself in the market. Socage allows users to access information through

its website to meet their needs quickly and intuitively, demonstrating that it is aware that The

World is changing and needs new and better methods of communication; this requires user-

centered interaction so that the user gets the answer to his or her needs in the easiest and

most rewarding way possible.

MARKETING, PACKAGING AND LABELLING,
SPONSORSHIP

Marketing e comunicazione
Marketing and communication Per soddisfare le esigenze interconnesse in azienda di marketing e

comunicazione è nato il Socage World, il nuovo marchio dell’universo

Socage, che mira a offrire agli utenti un’esperienza agile, innovativa

ed efficiente su scala globale, come hub di connettività per le varie

filiali e la rete di distributori dell’azienda. Socage World è la principale

proposta di marketing utilizzata dall’azienda per ampliare i propri

confini.

Socage World

A tale proposito Socage è presente sulle diverse piattaforme social,

tra cui Facebook, Instagram, LinkedIn e YouTube. Inoltre, non è

trascurabile il rapporto con la stampa, a seguito di diverse

pubblicazioni con riferimento alle principali riviste del settore.

Social media

To meet the company's interconnected marketing and communication needs, Socage

World, the new brand of the Socage universe, was born, aiming to offer users an agile,

innovative and efficient experience on a global scale as a connectivity hub for the

company's various branches and distributor network. Socage World is the main

marketing proposition used by the company to expand its boundaries.

In this regard, Socage maintains a visible presence across various social media

platforms, including Facebook, Instagram, LinkedIn, and YouTube. Furthermore, the

company has cultivated a notable relationship with the press, garnering coverage in

leading industry publications.
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Socage, inoltre, partecipa attivamente alle fiere di settore dal

momento che la politica dell’azienda ritiene che siano occasioni

fondamentali per creare un contatto diretto con i clienti. In

particolare, nel 2023 ha partecipato a:

APEX Show 2023 – Maastricht – Evento dedicato alla

presentazione degli ultimi prodotti e tecnologie per il settore

delle attrezzature di accesso.

1.

GIS EXPO – Piacenza. GIS (Giornate Italiane del sollevamento e

dei trasporti Eccezionali). Si tratta della più grande fiera a livello

europeo dedicata agli utilizzatori di macchine e attrezzature

per il sollevamento, la movimentazione industriale e portuale e il

trasporto pesante.

2.

Socage also actively participates in trade fairs since it is the company's policy that they are

key opportunities to create direct contact with customers. In particular, in 2023 it

participated in:

APEX Show 2023 - Maastricht - Event dedicated to presenting the latest products and

technologies for the access equipment industry.

GIS EXPO - Piacenza. GIS (Italian Days of Lifting and Exceptional Transport). This is the

largest exhibition at the European level dedicated to users of machinery and equipment

for lifting, industrial and port handling and heavy transport.

Finally, Socage recently created Socage in Tour, a Viral Marketing initiative created with the

aim of raising “on the ground” awareness of aerial platforms.

Infine, Socage ha creato recentemente Socage in Tour, un’iniziativa di

Viral Marketing nata con l’obiettivo di far conoscere “sul campo” le

piattaforme aeree.

Fiere ed eventi, Socage in Tour
Fairs and events, Socage on Tour
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Etichettatura

A livello di etichettatura Socage cerca di venire incontro alle esigenze

ambientali, ma deve conformarsi alle primarie esigenze in termini di

sicurezza. Per questo motivo utilizza etichettature in materiale non

riciclabile, perché devono essere garanzia di resistenza nel tempo.

Questa esigenza è dovuta soprattutto alle etichettature dei QR CODE

applicati alle macchine proprio allo scopo di rendere il più sicuro

possibile il suo utilizzo.

Si tratta di uno strumento che per la realtà Socage è di primaria

importanza e su cui ha investito, in primo luogo, per ragioni di

sicurezza e corretta comunicazione.

Simone Faggioli

“

When it comes to labelling Socage tries to meet environmental requirements, but must comply

with primary safety requirements. This is why it uses labelling made of non-recyclable material,

because it must be guaranteed to be durable. This requirement is due above all to the QR CODE

labelling applied to the machines precisely in order to make its use as safe as possible.

This is a tool that is of primary importance to Socage and in which it has invested, first and

foremost, for safety reasons.

Labelling

Socage continua la propria attività di marketing

aziendale al fine di valorizzare la propria

comunicazione.

OBIETTIVO

Packaging

Socage ha iniziato un nuovo progetto di Packaging mirato

all’eliminazione o al ridimensionamento di tutto il materiale di

imballaggio e inscatolamento in carta e cartone e del materiale

plastico. È stato introdotta una nuova prassi operativa che consiste

nell’introduzione di contenitori appositi riutilizzabili ed a rendere una

volta svuotati. Sono state, inoltre, inserite linee Kanban, per tutto ciò

che comprende minuterie, viti e componenti di montaggio.

In questo modo Socage ha trovato una soluzione per l’ottimizzazione

della produzione di rifiuti, ridotti drasticamente a seguito

dell’eliminazione di tutto il materiale che in precedenza veniva

utilizzato per l’imballaggio.

Socage has begun a new Packaging project aimed at eliminating or downsizing all paper and

cardboard packaging and canning material and plastic material. A new operating practice has

been introduced consisting of the introduction of special reusable and returnable containers once

emptied. Kanban lines were, in addition, introduced for everything including small parts, screws and

assembly components.

In this way Socage has found a solution for optimizing waste production, which has been drastically

reduced as a result of the elimination of all material that was previously used for packaging.

Socage continues its corporate marketing activities in order to enhance its communication.
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Sponsorizzazioni

Da ormai diversi anni Socage sostiene le imprese di Simone Faggioli,

pilota automobilistico, quindici volte campione italiano e undici volte

campione europeo. Faggioli per Lamborghini segna il record Suv alla

Pikes Peak.

Non avrei mai pensato di provare un’emozione così forte.

La tensione era alle stelle anche perché i rischi che si

corrono a Pikes Peak non sono paragonabili a nessuna

altra gara al mondo. In più tutti cercavano il record. Con il

gruppo si è creata una sinergia immediata e credo che

oggi questo risultato ripaghi il grande lavoro che è stato

fatto. Le sensazioni che si vivono qui sono difficili da

spiegare, ma la commozione sugli occhi di tutti i presenti

ci unisce e ci farà ricordare per sempre questo bellissimo

e ambizioso progetto.
Simone Faggioli

“

“

Sponsorship

For several years now, Socage has supported the exploits of Simone Faggioli, racing driver, fifteen

times Italian champion and eleven times European champion. Faggioli for Lamborghini sets the SUV

record at Pikes Peak.

‘I never thought I would feel such a strong emotion. The tension was sky-high also because the risks

you take at Pikes Peak are not comparable with any other race in the world. In addition, everyone

was looking for the record. An immediate synergy was created with the group and I believe that

today this result repays the great work that has been done. The feelings experienced here are

difficult to explain, but the emotion in the eyes of everyone present unites us and will make us

remember this beautiful and ambitious project forever.’

Simone Faggioli
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DELLA SOSTENIBILITÀ
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MOGC 231/2001

L’Organo amministrativo di Socage ha adottato il Modello

Organizzativo e di Gestione (MOGC) a norma del D. Lgs. 231/2001, a

seguito della raggiunta consapevolezza della necessità di

razionalizzare la gestione dei processi produttivi, nonché la gestione

del personale e delle procedure a tutela della sicurezza sul lavoro.

Il Modello è composto da una Parte Generale, una Parte Speciale

concernente i reati di omicidio e lesioni colpose con violazione della

normativa sulla salute e sicurezza sul lavoro, il Codice Etico, il

Regolamento dell'OdV e il sistema disciplinare.

L’adozione del Modello e la sua efficace e costante attuazione, oltre a

rappresentare un motivo di esenzione dalla responsabilità con

riferimento alla commissione di alcune tipologie di reato, è un atto di

responsabilità sociale di Socage, da cui scaturiscono benefici per tutti

i portatori di interessi: dai soci, dipendenti, creditori, a tutti gli altri

soggetti i cui interessi sono legati alle sorti della Società.

The Socage Administrative Body has adopted the Organisational and Management Model (MOGC)

pursuant to Legislative Decree 231/2001, following the realisation of the need to rationalise the

management of production processes, as well as the management of personnel and procedures

to protect safety at work.

The Model is composed of a General Section, a Special Section concerning the crimes of homicide

and culpable injury with violation of occupational health and safety regulations, the Code of Ethics,

the Regulation of the Supervisory Board and the disciplinary system.

The adoption of the Model and its effective and constant implementation, in addition to

representing a reason for exemption from liability with reference to the commission of certain

types of offences, is an act of social responsibility of Socage, from which benefits arise for all

stakeholders: from shareholders, employees, creditors, to all other parties whose interests are

linked to the Company's fortunes.
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Socage, attraverso queste misure, vuole aumentare la fiducia e la

reputazione di cui gode nei confronti dei soggetti terzi e, soprattutto,

intende regolare comportamenti e decisioni di coloro che

quotidianamente sono chiamati a operare in favore della Società in

conformità ai propri principi etici.

Il Modello mette in evidenza le “aree di rischio”, ovvero, quelle attività

e processi aziendali che comunemente vengono definiti “sensibili”, e

che presentano un quoziente di “rischio” superiore rispetto a quello

che le Linee Guida di Confindustria definiscono come “accettabile”. Le

aree individuate a rischio di commissione di reati ex D. Lgs. 231/2001, e

per le quali si impongono una cautela ed un’attenzione alla

prevenzione da parte della Società, riguardano la salute e la

sicurezza sul lavoro.

Socage, through these measures, wants to increase the trust and reputation it enjoys

with third parties and, above all, intends to regulate the behaviour and decisions of

those who are called upon to work for the Company on a daily basis in accordance with

its ethical principles.

The Model highlights the ‘risk areas’, i.e., those company activities and processes that

are commonly defined as ‘sensitive’, and that have a higher ‘risk’ quotient than that

which the Confindustria Guidelines define as ‘acceptable’. The areas identified at risk of

commission of offences pursuant to Legislative Decree 231/2001, and for which caution

and attention to prevention on the part of the Company are required, concern health

and safety at work.

The Supervisory Board did not detect any non-compliance, omissions or

violations, and did not detect any reports of non-compliant conduct, i.e. conduct

aimed at fraudulently circumventing the Model; no episodes of corruption, active

or passive, involving company directors or employees were ascertained.

The Supervisory Board notes that during 2023 Socage adopted the 231 Model

and successfully implemented it in its first phase. During 2024, a second phase of

checks and verifications and updating will follow, in particular, aimed at the

inclusion of certain special parts currently to be integrated.

During the course of 2024 Socage will be able to attempt to access the INAIL

OT23 call for tenders in order to benefit from the contributions provided for the

adoption and maintenance of the Model.

L’Odv non ha rilevato inadempienze, omissioni o violazioni, e non ha

rilevato segnalazioni di condotte non conformi, ovvero tese ad

eludere fraudolentemente il Modello; non sono stati accertati episodi

di corruzione, attiva o passiva, che hanno coinvolto amministratori o

dipendenti della società. L’Odv rileva che nel corso del 2023 Socage

ha fatto proprio il Modello 231 e lo ha implementato con successo

nella sua prima fase di attuazione. Nel corso del 2024 seguirà una

seconda fase di controlli e verifiche e di aggiornamento, in

particolare, volta all’inserimento di alcune parti speciali attualmente

da integrare.

Nel corso del 2024 Socage potrà tentare di accedere al bando INAIL

OT23 al fine di usufruire dei contributi previsti in caso di adozione e

mantenimento del Modello.

Aggiornamento del MOGC 231/2001.

OBIETTIVO
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Codice Etico

Il Codice Etico è lo strumento predisposto da Socage per definire

l'insieme di valori di etica aziendale che la Società riconosce, accetta e

condivide, e l'insieme di responsabilità che Socage ed i rispettivi

collaboratori assumono nei rapporti interni ed esterni.

Socage riconosce l'importanza della responsabilità etico-sociale, della

qualità dei propri prodotti, della salvaguardia ambientale e della salute

e sicurezza dei lavoratori nella conduzione degli affari e delle attività

della Società e, a tal fine, promuove una gestione di quest'ultima

orientata al bilanciamento dei legittimi interessi dei propri stakeholders

e della collettività in cui opera. Il Codice è, pertanto, improntato ad un

ideale di cooperazione e di rispetto di tutti gli interessi delle parti

coinvolte.

I destinatari del Codice Etico sono il Consiglio di amministrazione, i

dipendenti e i collaboratori della Società, nonché tutti coloro che,

direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente,

instaurano rapporti o relazioni con Socage.

The Code of Ethics is the instrument devised by Socage to delineate the set of business ethics

values that the company espouses, accepts, and upholds, as well as the set of responsibilities that

Socage and its employees assume in their internal and external relations.

Socage acknowledges the significance of ethical and social responsibility, the quality of its

products, environmental protection and workers' health and safety in the context of the company's

business operations. To this end, it advocates a management approach that strives to reconcile the

legitimate interests of its stakeholders and the community in which it operates. The Code is thus

characterised by an ideal of cooperation and respect for the interests of all parties involved.

The Code of Ethics is addressed to the Board of Directors, employees and collaborators of the

Company, as well as all those who, directly or indirectly, permanently or temporarily, establish

relations or relationships with Socage.

Ethical Code
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Honesty

The fundamental principle underlying all Socage activities, initiatives, reporting, and communications is honesty. It is an indispensable element of the

company's management philosophy. The relationship between Socage and its stakeholders is characterised by a commitment to fairness, collaboration,

loyalty and mutual respect.

Principi etici

Compliance with the Law

The ethical principles that inform Socage's conduct are derived from a commitment to comply with the law, to practise transparency and

fair management, to foster trust and to engage in constructive collaboration with stakeholders.

Socage persegue il proprio oggetto sociale nel rispetto della legge, dello Statuto e dei regolamenti sociali,

assicurando il corretto funzionamento degli organi sociali e la tutela dei diritti patrimoniali e partecipativi

dei propri soci, salvaguardando l'integrità del capitale sociale e del patrimonio.

CORRETTEZZA NELLA GESTIONE SOCIETARIA E NELL'UTILIZZO DELLE RISORSE

RISPETTO DELLA LEGGE

ONESTÀ

TRASPARENZA E COMPLETEZZA DELL'INFORMAZIONE

I principi etici cui Socage si ispira e da cui deriva i propri modelli di condotta sono la conformità alle

leggi, la trasparenza e la correttezza gestionale, la fiducia e la cooperazione con gli stakeholders.

L'onestà rappresenta il principio fondamentale per tutte le attività di Socage, le sue iniziative, i suoi rendiconti,

le sue comunicazioni e costituisce elemento essenziale della gestione. I rapporti con gli stakeholders sono

improntati a criteri e comportamenti di correttezza, collaborazione, lealtà e reciproco rispetto.

Socage riconosce il valore fondamentale della corretta informazione ai soci, agli organi ed alle funzioni

competenti, in ordine ai fatti significativi concernenti la gestione societaria, aziendale e contabile.

Transparency and completeness of information

The provision of transparent and comprehensive information is of the utmost importance. It is Socage's policy to ensure that shareholders, relevant

bodies and competent functions are provided with accurate and complete information regarding significant facts concerning corporate, company and

accounting management.

Correctness in corporate management and use of resources:

The objective of corporate management is to ensure the correct and optimal utilisation of resources. Socage's corporate purpose is pursued in

compliance with the law, the Articles of Association and corporate regulations: this ensures the proper functioning of the corporate bodies and the

protection of its shareholders' equity and participation rights, as well as safeguarding the integrity of the share capital and assets.

Confidentiality of information:

The confidentiality of information is of the utmost importance: Socage ensures the confidentiality of any information in its possession and is committed to

compliance with the legislation on the protection of personal data set out in the GDPR, EU Regulation 679/2016. In particular, the company has adopted

and implemented procedures for the collection, storage and management of personal data in accordance with the new principles of privacy by design

and privacy by default, with the objective of enhancing the general empowerment of the data controller.

RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI

Socage assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e fa propria l'osservanza della normativa

in materia di protezione dei dati personali di cui al GDPR, Regolamento UE 679/2016. La Società ha adottato ed

attivato le procedure di raccolta, conservazione e gestione dei dati personali in conformità ai principi di privacy

by design e di privacy by default, in un’ottica di generale responsabilizzazione del titolare dei dati.

Ethical Principles
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Protection of consumers and, in any case, of the users of its products:

In order to guarantee the final recipients of its products a high standard of quality, the company outlines and takes particular care in all procurement phases

of the materials used for processing. This is achieved through a careful choice of suppliers, of which a periodically updated list is kept in the company.

Respect for the person:

Socage espouses the values of respect for the physical and cultural integrity of the individual, as well as respect for the social dimension of human relationships.

The company guarantees that its employees are treated with respect and that they work in safe environments. It complies with all relevant legislation and labour

contracts and rejects any policies that could lead to modern slavery.

RISPETTO DELLA PERSONA
La Società promuove il rispetto dell'integrità fisica e culturale della persona e il rispetto della dimensione di

relazione con gli altri. Garantisce condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale ed ambienti di lavoro

sicuri ed applica ai propri dipendenti la legislazione ed i contratti di lavoro vigenti, rifiutando politiche aziendali di

modern slavery.

TUTELA DELL'AMBIENTE, DELLA SICUREZZA E SVILUPPO SOSTENIBILE
L'ambiente è un bene primario che Socage salvaguarda, nel rispetto dei principi dello sviluppo sostenibile, oltre

che della pura osservanza della normativa in materia ambientale (tra cui il T.U. Ambiente, D.Lgs. 152/2006). A tale

fine la Società programma le proprie attività cercando un continuo equilibrio tra iniziative economiche ed

esigenze sociali ed ambientali, e diffonde la cultura della sicurezza e della prevenzione dei rischi presso tutti gli

stakeholders.

PREVENZIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE

Al fine di evitare situazioni anche potenziali di conflitto di interesse la Società, al momento di assegnare

incarichi o di avviare rapporti di lavoro, richiede ai propri Amministratori, dipendenti e collaboratori a vario

titolo di sottoscrivere una apposita dichiarazione che esclude la presenza di condizioni di conflitto di interesse

tra singolo e società. Chiunque abbia notizia di una situazione di conflitto di interesse deve darne

comunicazione all'O.d.V.

TUTELA DEI CONSUMATORI E, COMUNQUE, DEI FRUITORI DEI PROPRI PRODOTTI
Socage ritiene di primaria importanza garantire ai destinatari finali dei propri prodotti un elevato standard

qualitativo. A tal fine la Società delinea e cura con particolare attenzione tutte le fasi di approvvigionamento

dei materiali utilizzati per la lavorazione, attraverso una oculata scelta dei fornitori, dei quali viene conservato

in Azienda un elenco periodicamente aggiornato.

Prevention of conflicts of interest:

In order to circumvent any potential conflicts of interest, the Company requires its Directors, employees and collaborators in various capacities to sign a

specific declaration prior to the assignment of appointments or the initiation of employment relationships. This declaration serves to exclude any conditions of

conflict of interest between the individual and the Company. In the event of a conflict of interest being identified, the Supervisory Board must be informed.

Protection of the environment, safety and sustainable development:

The environment represents a primary asset safeguarded by Socage in accordance with the principles of sustainable development and in compliance with

environmental legislation, including the Consolidated Environment Act (Legislative Decree 152/2006). In order to achieve this, the company plans its activities

with the objective of maintaining a continuous equilibrium between economic initiatives and social and environmental needs, while disseminating a culture of

safety and risk prevention among all stakeholders.
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PRIVACY E CYBERSECURITY

With regard to the use of IT and telematic resources, Socage has adopted all the necessary safeguards and

a system of internal rules and common behavior, aimed at discouraging any act or behavior that does not

comply with these principles and to ensure its IT security, also complying with the European legislation of

reference (European Regulation 2016/679 - GDPR).

These rules are applied to all workers, collaborators and users, who are required to report any anomalies to

the System Administrator.

Corporate compliance adopted by Socage is aimed at fostering the development of process management

and efficiency, internal organization, physical and information security, and privacy; the following are among

the main compliances the company has taken care of:

Processing Register;

IT regulations;

Procedures and measures to ensure compliance with the principles of privacy by design and privacy by

default;

Procedures and measures to ensure respect for the rights of data subjects and for the management of

any privacy petitions;

Procedures and measures for the proper handling of any Data Breach;

Privacy documentation (disclosures, policies and functional instructions);

Appropriate technical and organizational security measures to ensure a level of security appropriate to

the risk;

Appointments of Internal Authorized Persons and External Data Processors.

Per quanto riguarda l’utilizzo delle risorse informatiche e telematiche,

Socage ha adottato tutti i presidi necessari ed un sistema di regole

interno e di comportamento comune, tesi a scoraggiare ogni atto o

comportamento non conforme a detti principi ed a garantirne la

sicurezza informatica, adeguandosi inoltre alla normativa europea di

riferimento (Regolamento Europeo 2016/679 – GDPR).

Tali regole sono applicate a tutti i lavoratori, collaboratori e utenti, che

sono tenuti a segnalare eventuali anomalie all’Amministratore di Sistema.

La compliance aziendale adottata da Socage ha lo scopo di favorire lo

sviluppo della gestione e dell’efficienza dei processi, l’organizzazione

interna, la sicurezza fisica ed informatica e la privacy; rientrano fra i

principali adempimenti a cui l’azienda ha provveduto:

Registro dei trattamenti;

Regolamento informatico;

Procedure e misure per garantire il rispetto dei principi di privacy by

design e di privacy by default;

Procedure e misure per garantire il rispetto dei diritti degli interessati

e per la gestione di eventuali istanze privacy;

Procedure e misure per la corretta gestione di eventuali Data Breach

(violazioni di dati personali);

Documentazione privacy (informative, policy ed istruzioni funzionali);

Misure di sicurezza tecniche ed organizzative adeguate a garantire

un livello di sicurezza adeguato al rischio;

Nomine degli autorizzati interni e dei Responsabili Esterni del

Trattamento.

90Sustainability Report 2023



CERTIFICAZIONI

ISO 9001:2015
Sistema di Gestione della Qualità certificato

Socage promuove ed attua un sistema di controllo efficiente e

costantemente aggiornato, che consente di garantire alla clientela la

quantità, la qualità, la provenienza e l'origine dei materiali utilizzati

nella produzione delle proprie macchine e/o servizi. A tal fine, la

Società si è dotata di un Sistema di Gestione della Qualità certificato,

conformemente all’ultimo standard ISO 9001:2015. In particolare, la

società sottopone a stretto controllo i processi di stoccaggio del

materiale di lavorazione, nonché la lavorazione stessa e l'affinamento

del prodotto finito ed il successivo assemblaggio.

Anche la certificazione delle macchine è appannaggio della società,

in veste di produttore delle medesime.

Il consolidamento a livello nazionale e internazionale di Socage va

associato al suo riconoscimento come un marchio sinonimo di qualità

e affidabilità. Questo fa sì che le prestazioni possano essere

raggiunte attraverso una gestione organizzativa ben strutturata che

trova la sua applicazione nel Sistema Qualità Aziendale ISO 9001 volto

alla risoluzione dei problemi produttivi ed organizzativi interni e al

miglioramento continuo dei processi.

La direzione di Socage si impegna a gestire e supervisionare il SGQ

secondo le normative cogenti con un approccio al Risk-Based

Thinking.

Socage promotes and implements an efficient and constantly updated control system

to guarantee its customers the quantity, quality, origin and source of the materials used

in the production of its machines and/or services. To this end, the company has a

certified Quality Management System, in accordance with the latest ISO 9001:2015

standard . In particular, the company closely monitors the processes of stocking the

processing material, as well as the processing itself and the refinement of the finished

product and subsequent assembly. The certification of the machines is also the

prerogative of the company, as manufacturer of the machines.

The national and international consolidation of Socage is associated with its

recognition as a brand synonymous with quality and reliability. This means that

performance can be achieved through well-structured organisational management,

which finds its application in the ISO 9001 Company Quality System aimed at solving

internal production and organisational problems and continuous process improvement.

Socage management is committed to managing and supervising the QMS in

accordance with mandatory regulations with a Risk-Based Thinking approach.

CERTIFICATIONS

ISO 9001:2015 - Certified Quality Management System
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Certificazioni UNI ISO 45 001: sistemi di gestione

per la salute e sicurezza sul lavoro.

OBIETTIVO

Certificazione UNI EN ISO 3834-2: 2021 – Sistema

di Gestione della Qualità delle saldature.

OBIETTIVO

Socage, consapevole del ruolo strategico che la saldatura ha nel

suo business, nel corso del 2023 ha iniziato il percorso per ottenere

all’inizio del 2024 la Certificazione UNI EN ISO 3834-2: 2021 per il

Processo di Saldatura. Sebbene per l’azienda non è obbligatoria, si

è deciso volontariamente di aderire al programma di certificazione

al fine di definire e mantenere i requisiti di qualità e sicurezza delle

saldature.

Inoltre, dato che la salute e la sicurezza sono un valore trainante in

Socage, è in fase di realizzazione un ulteriore assessment

organizzativo che verrà trasfuso nella Certificazioni UNI ISO 45 001:

sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro.

Socage, aware of the strategic role that welding plays in its business, began the

process of obtaining UNI EN ISO 3834-2: 2021 Certification for the Welding Process at

the beginning of 2023. Although it is not mandatory for the company, it decided

voluntarily to join the certification programme in order to define and maintain quality

and safety requirements for welding.

Furthermore, as health and safety is a driving value in Socage, a further organisational

assessment is being carried out and will be transfused into the UNI ISO 45 001:

Occupational Health and Safety Management Systems certification.
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Obiettivo di autonomia produttiva: progetto

della nuova sede di Casalmaggiore (CR).

OBIETTIVO

A seguito dei piani di Investimento per gli anni futuri, nel 2023 Socage

ha deciso di ampliarsi per dare spazio all’aumento di produttività e

per internalizzare parte del ciclo produttivo che attualmente viene

prodotto esternamente o per cui si procede all’acquisto.

Socage ha, quindi, acquistato gli stabilimenti di un’azienda che

eseguiva lavorazione di materie prime nel settore metallurgico presso

il complesso industriale di Casalmaggiore (CR), composto da tre unità

suddivise per un totale di 33.000 mq di capannoni e comprensivo di

aree esterne. Gli stabilimenti e la zona circostante erano in completo

stato di abbandono e degrado da anni, e tramite questo progetto

Socage ristrutturerà gli stabilimenti e tutta l’area annessa.

L’immediata conseguenza sarà una riqualificazione a livello sociale

della zona di interesse e anche a livello ambientale, tramite gli

interventi che sono in fase di valutazione.

AMPLIAMENTO PRODUTTIVO:

NUOVA SEDE DI CASALMAGGIORE

Una prima area di 10.000 mq sarà adibita al reparto di montaggio

delle PLE di serie piccola da 10 a 27 metri di altezza, attualmente

effettuato nelle sedi di Boretto e Carpi. questo sito consentirà di

eseguire in unico posto questa fase della produzione, aumentando gli

spazi , la sicurezza degli operatori e di conseguenza agevolando la

logistica di Magazzino.

Una seconda area di 7500 mq, sarà dedicata alla lavorazione dei

tubolari alto resistenziale, che formano le parti strutturali delle nostre

macchine, con tecnologia Laser Tube; inoltre, circa metà dell’area

sarà adibita alla Fabbricazione dei cilindri oleodinamici.

Following its investment plans for the coming years, Socage decided to expand in

2023 in order to make room for increased productivity and to internalise part of the

production cycle that is currently produced externally or purchased.

Socage therefore purchased the premises of a company that carried out raw

material processing in the metallurgical sector at the Casalmaggiore (CR) industrial

complex, consisting of three subdivided units with a total of 33,000 square metres of

warehouses and including outdoor areas. The factories and the surrounding area

had been in a complete state of neglect and decay for years, and through this

project Socage will renovate the factories and the entire area. The immediate

consequence will be a redevelopment at a social level of the area and also at an

environmental level, through interventions that are currently being assessed.

A first area of 10,000 square metres will be dedicated to the assembly of small series

AWPs from 10 to 27 metres in height, which is currently carried out at the Boretto and

Carpi sites. this site will allow this phase of production to be carried out in a single

location, increasing space, operator safety and consequently facilitating warehouse

logistics. A second area of 7500 square metres will be dedicated to the machining of

high-strength tubulars, which form the structural parts of our machines, using Laser

Tube technology; in addition, about half of the area will be dedicated to the

manufacture of hydraulic cylinders.

PRODUCTION EXPANSION: NEW PLANT IN CASALMAGGIORE
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Nel complesso di 16.000 mq verrà costruito l’impianto di verniciatura

interna suddiviso in tre aeree.

La prima comprenderà l’impianto di Sabbiatura, ciclo di pretrattamenti di

cataforesi e verniciatura a polvere automatizzata.

La seconda parte , impianto dedicato alla verniciatura dei

martinetti/cilindri oleodinamici tutto su catena automatizzata e

verniciatura con prodotti all’acqua e non più a solvente come attualmente

vengono fatti .

La terza e ultima parte dell’impianto, riguarderà la Sabbiatura e

verniciatura in cabina sempre con ciclo all’acqua per i componenti di

grande dimensioni, che, per questioni di peso e grandezza non riescono ad

essere eseguiti negli stati precedenti.

“QUESTO SARÀ UNO DEGLI IMPIANTI DI VERNICIATURA

PIÙ GRANDI D’ITALIA , CON REQUISITI DI ALTE

PRESTAZIONI E CON SOFISTICATE CARATTERISTICHE

PER UN RISPARMIO ENERGETICO E IMPATTI

AMBIENTALI SU EMISSIONI RIDOTTE AI MINIMI

TERMINI.”

“This will be one of the largest paint plants in Italy, with high

performance requirements and sophisticated features for energy

savings and minimal environmental impact on emissions.”

In the 16,000 sqm complex, the in-house painting plant will be built in three areas.

The first will include the sandblasting plant, Cataphoresis pre-treatment cycle and

automated powder painting.

The second part, a plant dedicated to painting the hydraulic jacks/cylinders all on an

automated chain and painting with water-based products and no longer with solvents as

they are currently done.

The third and last part of the plant will concern sandblasting and painting in the cabin,

again with a water-based cycle for large components, which, due to weight and size,

cannot be carried out in the previous states.
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CONCLUSIONI

Nel più ampio contesto in cui va a inserirsi l’analisi di materialità,

anche in considerazione dei presidi di governance e controllo

preposti alla sfera ESG, nonché dell’impatto che eventualmente i

rischi di sostenibilità possono avere sugli equilibri di carattere

patrimoniale o economico e finanziario dell’azienda per giungere

alla rendicontazione di sostenibilità, l’approccio basato sui rischi e

sulle opportunità, e in questo ambito anche della rilevazione e della

gestione dei rischi di sostenibilità accanto ai tradizionali rischi

economico-finanziari, contribuisce ad una positiva valutazione

circa l’adeguatezza degli assetti societari. Socage è un’azienda

attenta alle tematiche della sostenibilità e dimostra per questo una

propensione alla valutazione e alla gestione del rischio,

sviluppando una resilienza che non potrà non influire

positivamente sulla business continuity, con ripercussioni positive

sul rating per l’accesso ai mercati finanziari e nell’ambito della

catena del valore di quelle imprese che già redigono il Report di

sostenibilità.

Socage ha quindi deciso di rendicontare il processo di valutazione

ed il suo esito, sulla base delle sue politiche di sostenibilità,

indicando le strategie messe in atto, i principali rischi ed

opportunità generati o subiti ed i risultati conseguiti,

rappresentandoli anche attraverso gli indicatori fondamentali di

prestazione adottati.

In the broader context in which the materiality analysis must be placed, also

taking into account the governance and control bodies responsible for ESG, and

the impact that sustainability risks may have on the company's balance sheet or

economic and financial balances in order to achieve sustainability reporting, the

approach based on risks and opportunities, and in this area also on the

identification and management of sustainability risks alongside traditional

economic and financial risks, contributes to a positive assessment of the

company's capital adequacy. Socage is a company that pays attention to

sustainability issues and therefore shows a propensity to assess and manage

risks, developing a resilience that can only have a positive impact on business

continuity, with positive repercussions on the rating for access to financial

markets and within the value chain of those companies that already draw up

sustainability reports.

Socage has therefore decided to present the assessment process and its results,

based on its sustainability policy, indicating the strategies implemented, the main

risks and opportunities created or suffered, and the results achieved, also

presented through the key performance indicators adopted.

CONCLUSIONS
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Nota metodologica
Methodological note

Informativa 201-1 Valore economico diretto generato e distribuito

Informativa 201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal governo

Informativa 301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al volume

Informativa 302-1 Consumo di energia interno all’organizzazione

Informativa 302-4 Riduzione del consumo di energia

Informativa 303-3 Prelievo idrico

Informativa 303-4 Scarico idrico

Informativa 303-5 Consumo idrico

Informativa 305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) dirette (Scope 1)

Informativa 305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette da consumi energetici (Scope 2)

Informativa 306-1 Generazione di rifiuti e impatti significativi correlati ai rifiuti

Informativa 306-2 Gestione di impatti significativi correlati ai rifiuti

Informativa 306-3 Rifiuti generati

Informativa 308-1 Nuovi fornitori che sono stati selezionati utilizzando criteri ambientali

Informativa 401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e avvicendamento dei dipendenti

Informativa 401-3 Congedo parentale

Informativa 403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

Informativa 403-2 Identificazione del pericolo, valutazione del rischio e indagini sugli incidenti

Informativa 403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza sul lavoro

Informativa 403-6 Promozione della salute dei lavoratori

Informativa 403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza sul lavoro

direttamente collegati da rapporti di business

Informativa 403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

Informativa 403-9 Infortuni sul lavoro

Informativa 404-1 Numero medio di ore di formazione all’anno per dipendente

Informativa 407-1 Attività e fornitori presso i quali il diritto alla libertà di associazione e di

contrattazione collettiva potrebbero essere a rischio

Informativa 410-1 Personale di sicurezza che ha seguito corsi di formazione sulle pratiche o

procedure riguardanti i diritti umani

Informativa 413-1 Operazioni con il coinvolgimento della comunità locale, valutazioni degli impatti e

programmi di sviluppo

Informativa 413-2 Operazioni con rilevanti impatti effettivi e potenziali sulle comunità locali

Informativa 414-1 Nuovi fornitori che sono stati selezionati utilizzando criteri sociali

Informativa 416-1 Valutazione degli impatti sulla salute e la sicurezza di categorie di prodotti e servizi

Informativa 416-2 Episodi di non conformità relativamente agli impatti su salute e sicurezza di

prodotti e servizi

Informativa 417-1 Requisiti relativi all’etichettatura e informazioni su prodotti e servizi

Disclosure 201-1 Direct Economic Value Generated and Distributed

Disclosure 201-4 Financial Assistance Received from Government

Disclosure 301-1 Materials used by weight or volume

Disclosure 302-1 Internal energy consumption within the organisation

Disclosure 302-4 Reduction in energy consumption

Disclosure 303-3 Water withdrawal

Disclosure 303-4 Water Discharge

Disclosure 303-5 Water consumption

Disclosure 305-1 Direct greenhouse gas (GHG) emissions (Scope 1)

Disclosure 305-2 Indirect greenhouse gas (GHG) emissions from energy consumption (Scope 2)

Disclosure 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts

Disclosure 306-2 Management of significant waste-related impacts

Disclosure 306-3 Waste generated

Disclosure 308-1 New suppliers selected using environmental criteria

Disclosure 401-1 Recruitment of new employees and employee turnover

Disclosure 401-3 Parental leave

Disclosure 403-1 Occupational health and safety management system

Disclosure 403-2 Hazard identification, risk assessment and accident investigation

Translated with DeepL.com (free version)

Information 403-5 Worker health and safety training

Disclosure 403-6 Worker health promotion

Disclosure 403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly related to

business relationships

Disclosure 403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system

Disclosure 403-9 Accidents at work

Disclosure 404-1 Average number of training hours per year per employee

Disclosure 407-1 Activities and suppliers where the right to freedom of association and collective

bargaining may be at risk

Disclosure 410-1 Security personnel trained in human rights practices or procedures

Disclosure 413-1 Operations with local community involvement, impact assessments and development

programmes

Disclosure 413-2 Operations with significant actual and potential impacts on local communities

Disclosure 414-1 New suppliers selected using social criteria

Disclosure 416-1 Assessment of health and safety impacts of product and service categories

Guideline 416-2 Incidents of non-compliance with health and safety impacts of products and services

Disclosure 417-1 Labelling and information requirements for products and services

(GRI 2-2; GRI 2-3; GRI 2-4)

Al fine di rappresentare l'impegno dell’Azienda in ambito ESG, il management presenta il Bilancio di Sostenibilità relativo all'anno fiscale 2023 (dal 01/01/2023 al 31/12/2023), in linea con la rendicontazione economico-finanziaria del bilancio

civilistico. Il documento include anche i dati relativi agli anni fiscali 2022 (dal 01/01/2022 al 31/12/2022) e 2021 (dal 01/01/2021 al 31/12/2021), al fine di fornire una rappresentazione più completa e permettere confronti significativi. La redazione

del bilancio è stata realizzata consultando le figure interne direttamente coinvolte nei temi trattati; inizialmente, sono stati identificati gli stakeholder e i temi materiali legati all'attività aziendale, ripercorrendo le attività che evidenziano

l’impegno dell’azienda sui temi ESG. L’obiettivo è quello di riportare le iniziative e le strategie aziendali, fissando anche nuovi traguardi a breve, medio e lungo termine.

In order to represent the Company's commitment to ESG, management presents the Sustainability Report covering fiscal year 2023

(01/01/2023 to 12/31/2023), in line with the financial and economic reporting in the statutory financial statements. The document also includes

data for fiscal years 2022 (01/01/2022 to 12/31/2022) and 2021 (01/01/2021 to 12/31/2021) in order to provide a more complete representation

and allow for meaningful comparisons. The preparation of the report was carried out by consulting internal figures directly involved in the

issues; initially, stakeholders and material issues related to the company's business were identified, tracing the activities that highlight the

company's commitment to ESG issues. The goal is to report on the company's initiatives and strategies, while also setting new short-, medium-

and long-term goals.



Riferimenti normativi

Decreto Legislativo 254/2016: introduce in Italia l’obbligo di disclosure per

l’informativa non finanziaria, recependo nell’ordinamento italiano quanto previsto

dalla Direttiva Europea 2014/95 – Non Financial Reporting Directive che introduce il

requisito per alcune società di grandi dimensioni di includere nella relazione sulla

gestione una dichiarazione di carattere non finanziario.

GRI Standard

Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) - Regolamento (UE) 2019/2088:

stabilisce norme armonizzate sulla trasparenza in tema di integrazione dei rischi di

sostenibilità (e di considerazione degli effetti negativi sulla sostenibilità) nei

processi decisionali in materia di consulenza sugli investimenti e di gestione di

portafoglio.

Taxonomy Regulation - Regolamento (UE) 2020/852: prevede un sistema di

classificazione che aiuta le aziende e gli investitori a identificare le attività

economiche “ambientalmente sostenibili” per prendere decisioni di investimento

sostenibili.

Direttiva 2022/2464/UE, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD):

modernizza e rafforza le norme relative alle informazioni sociali e ambientali che le

società devono comunicare, andando a modificare ed estendere gli obblighi di

rendicontazione previsti dalla precedente normativa in materia (Non Financial

Reporting Directive).

European Sustainability Reporting Standards: le società soggette alla CSRD

dovranno redigere le informative non finanziarie secondo gli European Sustainability

Reporting Standards (ESRS), ovvero gli standard di rendicontazione sviluppati

dall’EFRAG e adottati dalla Commissione Europea come Atti Delegati al corpus della

Direttiva.

Regolamento Delegato (UE) 2023/2772 EFRAG Draft IG 1 MAIG

EFRAG Draft Materiality Assessment Implementation Guidance SRB

- Legislative Decree 254/2016: introduces in Italy the disclosure requirement

for non-financial reporting, transposing into Italian law the provisions of the

European Directive 2014/95 - Non Financial Reporting Directive, which

introduces the requirement for certain large companies to include a non-

financial statement in their annual report.

- GRI Standard

- Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) - Regulation (EU)

2019/2088: establishes harmonised transparency rules on the integration of

sustainability risks (and consideration of adverse sustainability effects) in

investment advice and portfolio management decision-making processes.

- Taxonomy Regulation - Regulation (EU) 2020/852: provides a classification

system to help companies and investors identify ‘environmentally sustainable’

economic activities in order to make sustainable investment decisions.

- Directive 2022/2464/EU, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD):

modernises and strengthens the rules on the social and environmental

information that companies must disclose, amending and extending the

reporting obligations set out in the previous legislation on the subject (Non

Financial Reporting Directive).

- European Sustainability Reporting Standards: companies subject to the

CSRD will have to prepare their non-financial disclosures according to the

European Sustainability Reporting Standards (ESRS), i.e. the reporting

standards developed by EFRAG and adopted by the European Commission as

Delegated Acts to the body of the Directive.

- Delegated Regulation (EU) 2023/2772 EFRAG Draft IG 1 MAIG

- EFRAG Draft Materiality Assessment Implementation Guidance SRB

Regulatory references





Il presente documento, coerentemente con le attività sostenibili

intraprese da Socage e nel rispetto del pianeta, verrà stampato in

un numero limitato di copie, privilegiando, così, la distribuzione e la

condivisione digitale dei contenuti.

In line with the sustainable activities undertaken by Socage and with respect for the planet, this

document will be printed in a limited number of copies, thus favouring the digital distribution and sharing

of its contents.




